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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico,
interés social y observancia general en el Municipio y tiene como objetivo
reglamentar la inclusion de personas discapacitadas en el municipio y dar a conocer
la implementacion de estas Reglas a los Habitantes del municipio:

Articulo 2. Para efectos de este reglamento ademas de lo previsto en el articulo 2
de la ley general para la inclusion de las personas con discapacidad se entendera

por:

VI.

Deficiencia o limitacion en las personas: Son disminuciones en las
funciones o0 estructuras corporales, que restringen la actividad o la
participacion de una persona al interactuar con el entorno;

Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Fisica: Es la secuela o malformacion que deriva de una
afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando
como resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura, y
gue al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas;

Discapacidad Mental: A la alteracion o deficiencia en el sistema
neuronal de una persona, que aunado a una sucesion de hechos que no
puede manejar, detona un cambio en su comportamiento que dificulta su
pleno desarrollo y convivencia social, y que al interactuar con las barreras
gue le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de la persona, y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Discapacidad Sensorial: Es la deficiencia estructural o funcional de los
organos de la visién, audicion, tacto, olfato y gusto, asi como de las
estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su



inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

Articulo 3. Se incluirhn programas en materia de rehabilitacion meédica y
paramédica que deben de brindarse a todas las personas con discapacidad en sus
centros de rehabilitacion. Asimismo se promovera, en su ambito de competencia, la
formacion y capacitacion a licenciados en terapia fisica.

Articulo 4. Se fomentara a través de sus programas sujetos a reglas de operacion,
la instrumentacion de proyectos en beneficio de las personas con discapacidad,
para lo cual, procurara la colaboracion o la concertacion de acciones, segun
corresponda.

Articulo 5. Se promovera através de sus programas sujetos a reglas de operacion,
el apoyo a centros asistenciales, temporales 0 permanentes, para personas con
discapacidad, donde sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y sus
derechos, de conformidad con los principios establecidos en la Ley.

Articulo 6. Los programas de educacion, capacitacion, formacion y especializacion
para la salud en materia de discapacidad, que sean elaborados por la Secretaria de
Salud en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, deben ser disefiados
con base en los principios generales que establece la Convencion y el articulo 5 de
la Ley, siendo su objetivo principal que los profesionales de la salud, desarrollen las
habilidades y competencias necesarias para brindar una atencion especializada a
las personas con discapacidad que favorezca su autonomia y desarrollo personal.

Titulo Segundo



De los Derechos para las Personas con Discapacidad
Capitulo |

De la Salud y la Asistencia Social

Articulo 7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7, fraccion | de la Ley, la
Secretaria de Salud, en la elaboracién de sus programas, incluira, cuando por la
naturaleza de éstos sea posible, acciones tendientes a la orientacién, prevencion,
deteccion, estimulacion temprana, atencion integral o especializada, habilitacion y
rehabilitacion de las personas con discapacidad, para lo cual podra solicitar la
opinidn del Consejo.

Articulo 8. Se promovera, en su ambito de competencia, la formacién y
capacitacion a licenciados en terapia fisica y a licenciados en terapia ocupacional,
asi como a meédicos especialistas en medicina de rehabilitacion.

Articulo 9. Se fomentara a través de programas sujetos a reglas de operacion, la
instrumentacion de proyectos en beneficio de las personas con discapacidad, para
lo cual, procurara la colaboracién o la concertacion de acciones, segun corresponda,
con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como
con las Organizaciones focalizadas en la atencibn de las personas con
discapacidad.

Articulo 10. Apoyo a centros asistenciales, temporales o permanentes, para
personas con discapacidad, donde sean atendidas en condiciones que respeten su
dignidad y sus derechos, de conformidad con los principios establecidos en la Ley.

Articulo 11. Los programas de educacion, capacitacion, formacién vy
especializacion para la salud en materia de discapacidad, que sean elaborados por
la Secretaria de Salud en coordinacién con Educacion, deben ser disefiados con
base en los principios generales que establece la Convencién y el articulo 5 de la
Ley, siendo su obijetivo principal que los profesionales de la salud, desarrollen las
habilidades y competencias necesarias para brindar una atencion especializada a
las personas con discapacidad que favorezca su autonomia y desarrollo personal.



Articulo 12. La Secretaria de Salud, impulsara la creacién de bancos de prétesis,
ayudas técnicas y de medicinas de uso restringido, a los que podran acceder las
personas que presenten alguna discapacidad.

Dicho procedimiento debera considerar al menos lo siguiente:
|. El tipo de discapacidad con que vive la persona;

Il. La situacion econdmica de la o el solicitante, dando prioridad en la asignacion y
goce de este beneficio a personas de escasos recursos y en situacion de
vulnerabilidad;

lll. Las condiciones en las que se entregaran los insumos a titulo gratuito, y aquellas
en donde se establecera algun costo, que debera ser asequible y proporcional con
la situacién econdémica de la o el beneficiario;

IV. El plazo de entrega de las oértesis, protesis, ayudas técnicas y de medicinas de
uso restringido;

V. La periodicidad con que se debe hacer unarevision del adecuado funcionamiento
de la ortesis, protesis o ayuda técnica proporcionada, 0 en su caso, la periodicidad
con la que se entregaran las medicinas de uso restringido a la o el beneficiario, y la
obligacion para la o el beneficiario de hacer uso personal de la ortesis, protesis,
ayuda técnica o medicina de uso restringido que se le otorga, y en caso de
incumplimiento, su baja como beneficiario de estas acciones.

Articulo 13. Se formularan y suscribiran convenios de colaboracion o de
concertacion, segun sea el caso, con dependencias, entidades, instituciones de
educacion superior, publicas o privadas, con el propésito de que se fortalezca su
participacion en la definicién de lineas de investigacién y conocimiento general del
tema de la discapacidad, desde las diferentes ramas profesionales que se aborden
o impartan en sus instalaciones o planteles.

Articulo 14. Lainvestigacion en salud en materia de discapacidad debera contribuir,
entre otros aspectos, a fortalecer:

l. Los procesos de atencion psicoldgica,

II. La vinculaciobn que existe entre las causas que generan las diferentes
discapacidades, la practica médica en todas sus ramas y especialidades y la forma
en que el entorno fisico y social influye en la prevalencia de las deficiencias o
limitaciones en las personas;



lll. Los métodos de prevencion y control de los efectos de las deficiencias y
limitaciones que presentan las personas con discapacidad;

IV. Las técnicas y métodos que se aplican en la prestacion de servicios de salud
para personas con discapacidad, y a produccién o mejoramiento de insumos y
tecnologia para la salud en beneficio de las personas con discapacidad.

Articulo 15. En el &mbito de sus atribuciones, previa opinion de las personas a
cargo, se incorporara en el Sistema de Informacion Basica en Materia de Salud, las
variables que correspondan a la prevencion, atencion, rehabilitacién y habilitacion
de las personas con discapacidad.

Articulo 16. Sera considerada una conducta discriminatoria, en términos del articulo
9 de la Ley, la negativa de otorgar un seguro de salud o de vida fundada en la Unica
razon de que una persona tenga una discapacidad. Las autoridades competentes
deberan cerciorase del cumplimiento de esta obligacion en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 17. El area de Salud desarrollara acciones de promocion en materia de
salud sexual y reproductiva para personas con discapacidad, en las que se priorice
la facilitacion de informacion accesible en la materia, asi como alternativas para su
orientacién y atencion personalizada. En cuanto a las acciones que se generen para
proporcionar educacion sexual a personas con discapacidad, éstas deberan brindar
contenidos que respeten sus derechos humanos.

Articulo 18. La Clasificacion Nacional de Discapacidades a que se refiere el articulo
10 de la Ley, sera emitida por el area de Salud, en coordinacion con el pleno,
mediante Acuerdo que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

Las modificaciones al Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, deberan
publicarse en la gaceta municipal, después de ser publicadas en la gaceta se hacen
las adecuaciones a este reglamento.

Articulo 19. El certificado de reconocimiento y calificacién de discapacidad con
validez nacional sera emitido por las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud, que cuenten con servicios de rehabilitacion a través de un médico
especialista en Medicina de Rehabilitacién con titulo y cédula profesional, en los
términos que determine la Norma Oficial Mexicana correspondiente. El certificado
de reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez nacional contendra los

Siguientes elementos:

I. EI nombre, domicilio, edad y sexo de la persona con discapacidad;



Il. Tipo de condicion de discapacidad detectada: fisica, sensorial, intelectual o
mental;

lll. Valoracion del porcentaje de la discapacidad;

IV. Ortesis, protesis o ayudas técnicas necesarias para el pleno desarrollo de la
persona con discapacidad;

V. Nombre y firma del médico e institucion publica responsable de la emision del
certificado, y

VI. Vigencia del certificado.

Capitulo 1l
Del Trabajo y el Empleo

Articulo 20. El area Social dirigird y coordinara, atendiendo a la Clasificacion
Nacional de Discapacidades a que se refiere el articulo 10 de la Ley, el disefio,
operacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas en materia de trabajo y
capacitacion para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral, de acuerdo a sus habilidades y competencias para
el trabajo.

Asimismo, dicho departamento promovera y vigilara el respeto y cumplimiento de
los derechos laborales de las personas con discapacidad, en apego a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Convencion, a los
tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano, con base en el principio
de no discriminacion y de aplicacion de la norma mas favorable, particularmente en
la contratacion, remuneracién, capacitacion y seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 21. El area de promocién econdémica debera coordinar la planeacion,
programacioén, organizacién, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion
para el empleo y el desarrollo de actividades productivas, destinadas a personas
con discapacidad, de conformidad con los convenios que para tal efecto se
celebren.

Articulo 22. El area de promocidén econdmica, en coordinacién con el pleno
municipal, desarrollara en el ambito de sus atribuciones, investigaciones, respecto
de las necesidades de empleo con el mercado laboral para las personas con
discapacidad.

Articulo 23. El departamento de promocidén econdmica elaborara e instrumentara
el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad,



para lo cual podra solicitar la opinion del Consejo. El Programa tendra los siguientes
objetivos:

|. Difundir los derechos laborales de las personas con discapacidad con base en el
respeto a su dignidad y el principio de igualdad y no discriminacién, a través de
materiales impresos, electronicos y medios de comunicacion;

Il. Promover a través de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
competentes, los servicios de informacion, vinculacion y orientacion, asi como los
apoyos de tipo econdémico, de capacitacion y de movilidad laboral a las personas
con discapacidad,;

lll. Impulsar la creacion y funcionamiento de una Red Nacional de Vinculacion
Laboral para la integracién laboral de las personas con discapacidad;

IV. Fomentar la coordinacién de acciones con las Organizaciones que tengan
experiencia en materia de discapacidad,

V. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales dirigidos a la contratacion de
personas con discapacidad, asi como la difusiéon de aquellos que se encuentren
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Promover la rehabilitacion para el trabajo, la capacitacion y la colocacion en el
empleo, considerando las habilidades y competencias que tiene una persona con
discapacidad para realizar una actividad, trabajo o empleo y favoreciendo su
inclusion laboral a partir de este criterio;

VII. Promover el otorgamiento de distintivos a las empresas e instituciones publicas
y privadas que apliquen politicas y practicas en materia laboral para personas con
discapacidad;

VIII Impulsar la prestacion de servicios de promocion laboral de las personas con
discapacidad, a través de la creacidon de bolsas de trabajo y agencias de inclusion
laboral; la imparticion de talleres de capacitacion y asistencia técnica para el trabajo,
asi como talleres sobre formacion vocacional o profesional, asignacion de becas y
fomento a la inclusion laboral en la Administracion Publica Federal, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, y en la administracion publica de los demas
ordenes de gobierno en términos de los convenios que al efecto se suscriban, y

IX. Promover con los sectores productivos la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

Articulo 24. El area de promocidén econémica brindara asistencia técnica y legal en
materia de capacitacion e inclusiéon laboral de personas con discapacidad, a los
integrantes de los sectores publico, social y privado que asi lo soliciten.

El area de promocién econdmica fortalecera la prestacion del servicio de asistencia
técnica a que se hace referencia en el parrafo anterior, con la colaboracién de las



Organizaciones que tengan entre sus objetivos impulsar la capacitacion e inclusiéon
laboral de personas con discapacidad, o en su caso, obtengan capacitacion previa
de dicha Secretaria, para estar en condiciones de coadyuvar en la materia.

Capitulo Il

De la Educacion

Articulo 25. Para la elaboracion y actualizacion de los programas que deriven de
los articulos 12, fraccion | de laLey y 41 de la Ley General de Educacion, la direccién
de Educacion podra consultar al pleno municipal, a efecto de fortalecer en aquellos,
los principios a que se refiere el articulo 5 de la Ley.

Articulo 26. La direccién de educacién podra celebrar convenios con las
autoridades educativas locales y las instituciones de educacion superior a las que
la ley les otorga autonomia, con la finalidad de fortalecer la inclusion educativa, para
gue los estudiantes que presentan discapacidad estudien en aulas y escuelas que
no imparten educacioén especial, recibiendo la asistencia necesaria para ello, a
través de apoyos curriculares y organizativos, 1o que propiciara que las escuelas
mejoren las condiciones para el acceso, permanencia, la participacion y el logro de
aprendizaje de dichos estudiantes. En estos convenios podra preverse la
participacion del personal directivo, docente y alumnado en general de las escuelas
gue no imparten educacion especial, asi como de los padres o tutores de los
estudiantes con discapacidad y sociedad en general interesada en estos asuntos.

La direccion de educacion establecera los criterios que permitan determinar el tipo
de educacion al cual puede acceder una persona con discapacidad, de acuerdo al
grado de la misma y con base en la Clasificacion Nacional de Discapacidades. Para
el caso de aquellos estudiantes que no logren integrarse a escuelas que no imparten
educacion especial, la Secretaria de Educacion Publica debera desarrollar y
promover programas de educacion especial y materiales de apoyo didacticos para
la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autonoma
convivencia social y productiva de dichos estudiantes.

Asimismo, la direccion de educacién impulsara la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad en el territorio nacional con las siguientes acciones:

|. Establecer en las normas de control escolar relativas a la inscripcion, reinscripcion,
acreditacion y certificacion, aspectos necesarios para la atencion de las personas
con discapacidad,;

Il. Que las personas con discapacidad tengan el derecho de estudiar en la misma
escuela y aula que el resto de los estudiantes, y que los estudiantes con
discapacidad integrados a escuelas que no imparten educacion especial, asi como
en aquellas que imparten educacién especial, cuenten con el apoyo de
profesionales en materia de educacion especial, en los términos en que las



instancias competentes determinen, para el aprendizaje, segun sea el caso, de la
Lengua de Sefias Mexicana, del Sistema de Escritura Braille o del lenguaje oral.

Para el cumplimiento y verificacion de lo dispuesto en este Capitulo, las unidades
administrativas competentes de educacidén podran brindar la asesoria necesaria a
las autoridades educativas de las distintas localidades.

Articulo 27. El area asignada para obras y proyectos considerara la incorporacion
de condiciones satisfactorias de accesibilidad en los inmuebles e instalaciones
destinados al servicio de la educacién publica en el municipio en el caso de
instituciones de caracter federal, a las que asistan estudiantes con discapacidad, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y promovera ante los
organismos responsables de la infraestructura fisica educativa en las entidades
federativas, la incorporacion de condiciones satisfactorias de accesibilidad en
instalaciones educativas que no imparten educacion especial a las que asistan
estudiantes con discapacidad, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 28. Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica, en su ambito de
competencia, disefar, adicionar o actualizar contenidos y estrategias que se
incorporen en el sistema nacional de formacion, actualizacion, capacitacion y
superacion profesional para maestros de educacion basica, que permitan contar con
personal docente debidamente capacitado, para la atencion a estudiantes con
discapacidad en escuelas de educacion basica que no imparten educacion especial,
asi como en aquellas que imparten educacion especial.

Articulo 29. El area de Educacion, a través del sistema nacional de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros de educacion
basica, promovera que los maestros de planteles de educacion especial y aquellos
gue intervengan en la integracion educativa de personas con discapacidad, se
actualicen y capaciten, en temas relacionados con la atencion de estudiantes con
discapacidad.

Articulo 30. El area de educacion llevara a cabo trabajos de investigacion, estudios
y andlisis técnico-pedagdgico, para el disefio, elaboracion y actualizacién de los
materiales de estudio, materiales didacticos y de apoyo a la educacién, asi como
ayudas técnicas para la capacitacion de personal directivo y docentes de educacion
inicial, especial y basica que brinde atencion educativa a estudiantes con
discapacidad.

Articulo 31. El 4rea de Educacion Publica en uso de sus atribuciones para
determinar los criterios educativos y culturales en la produccién de television, asi
como para promover la transmision de programas de interés cultural y civico,
establecera que los programas educativos que se transmitan por la television
concesionada o permisionada, cuenten con la tecnologia que permita el empleo de
subtitulos o intérpretes certificados de la Lengua de Sefias Mexicana para personas



con discapacidad auditiva, asi como audio descripcion para personas con
discapacidad visual.

Articulo 32. El &rea de educacion propondra, previa ejecucion de estrategias de
identificacion de las necesidades especificas de estudiantes con discapacidad,
normas, criterios y estandares para la produccion, seleccion, distribucién y uso
pedagogico de materiales educativos y ayudas técnicas para estudiantes con
discapacidad que cursen la educacion bésica, en escuelas que no imparten
educacion especial, asi como en aquellas que imparten educacién especial. Para
apoyar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Asimismo el area de educacion impulsard la utilizacion de materiales propios de
cada region, para que les facilite a los estudiantes con discapacidad, la comprension
de sus origenes historicos, de su entorno geogréfico y ambiental.

Articulo 33. Los materiales educativos y ayudas técnicas a que se refiere el articulo
anterior, deberan disefiarse y producirse en medios audiovisuales, informaticos,
multimedia y otros recursos tecnoldgicos con el proposito de que los mismos sean
accesibles para los estudiantes con discapacidad.

Articulo 34. El area de educacion establecera un programa de becas educativas y
becas de capacitacion para personas con discapacidad, que atendera a las
siguientes reglas generales:

I. Prever la asignacion de becas en todos los niveles del Sistema Educativo
Nacional;

II. Dar prioridad a la asignacion de becas a personas con discapacidad de bajos
recursos;

lll. Establecer los mecanismos de asignacion y seguimiento del aprovechamiento
académico de la o el beneficiario, asi como la suspensiéon de la beca en caso de
incumplir con las obligaciones académicas que se le imponen;

IV. Sefalar los montos, plazos y forma de asignacion de las becas, asi como los
derechos que tiene la o el beneficiario de la beca, y

Articulo 35. El area de educaciéon impulsard que los planteles que no imparten
educacion especial, asi como en aquellos que imparten educacién especial,
promuevan la ensefianza, el aprendizaje y uso de la lengua escrita entre las
personas con discapacidad auditiva.

Para efectos del parrafo anterior, el area de educaciéon disefiara manuales para la
ensefianza de la lengua escrita a las personas con discapacidad auditiva en las
escuelas de educacion basica.



Articulo 36 . Los lineamientos a que se refiere la fraccion Xll del articulo 12 de la
Ley deberan impulsar la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, que satisfagan todos aquellos perfiles que
directamente inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, para lo cual deberan considerar cuando menos lo siguiente:

l. Vida independiente de las personas con discapacidad;

Il. Autonomia de la voluntad de las personas con discapacidad;
lll. La participacion politica de las personas con discapacidad;
IV. Conciencia social de la discapacidad,

V. Estructura y procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas y su
incidencia social en los derechos de las personas con discapacidad;

VI. Perspectiva de la biomecéanica de la discapacidad;

VII. Entorno familiar de las personas con discapacidad;

VIIl. Pedagogia y didactica en la discapacidad;

IX. Actividad fisica y salud;

X. Sexualidad y discapacidad, y

Xl. Destrezas y habilidades de las personas con discapacidad y su inclusion laboral.

Articulo 37. El area de educacion promovera que aquellos estudiantes que se
encuentren en niveles educativos en los que necesiten acreditar su servicio social,
puedan cumplirlo apoyando a personas con discapacidad.

Para efectos del parrafo anterior, el area de educacion debera desarrollar un
programa de servicio social dirigido a la atencién de personas con discapacidad,
para que participen en éste estudiantes de escuelas de ensefianza profesional que
opten por adherirse al mismo.

Articulo 38. El area de Educacion establecera en el marco de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas, una politica general que incluya el disefio de principios,
lineamientos y normativa general aplicable en materia de discapacidad, que facilite
el acceso, desplazamiento y uso de sus instalaciones y de la informacion disponible
a las personas con discapacidad, que les permita consultar el acervo existente, en
cualquiera de sus modalidades, asi como obtener los servicios culturales
complementarios que pudieran brindarse, de manera segura, gratuita y autbnoma.

Articulo 39. Corresponde al Sistema Nacional de Bibliotecas, bajo la coordinacion
del area de educacion, organizar las funciones de las bibliotecas publicas y las del
sector privado y social que se encuentren incorporadas a dicho Sistema, conforme



a la Ley General de Bibliotecas, con la finalidad de que se integren los recursos que
deban tenerse en las bibliotecas para los usuarios con discapacidad.

Asimismo, el &rea de educacién hara lo conducente para que se amplien y
diversifiquen los acervos en las bibliotecas publicas, en formato accesibles para
usuarios con discapacidad y que se especialicen sus servicios de atencion, para lo
cual deberan capacitar a su personal.

Articulo 40. A fin de que las nifias y nifios con discapacidad sean admitidos de
forma gratuita y obligatoria y reciban una atencién especializada sobre la base del
respeto a su dignidad en los centros que prestan servicios para la atencion, cuidado
y desarrollo integral infantil, la Secretaria de Educacién Publica establecera
lineamientos para ello 0, en su caso, podra suscribir convenios de servicios con
dicho propadsito.

Capitulo IV
De la Accesibilidad y la Vivienda

Articulo 41. Con el proposito de facilitar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
en términos de las disposiciones aplicables, deberan considerar los siguientes
principios y acciones:

l. Disefo universal y accesibilidad en el entorno fisico;

I. Progresividad en la implementacion de ajustes razonables al entorno
fisico;

[I. Desarrollo tecnologico de productos, aplicaciones y ayudas técnicas
derivadas de investigaciones y estudios sobre medidas antropométricas
de personas con discapacidad en el pais, que favorezcan la accesibilidad
y su calidad de vida, y

V. La inclusion del uso de sefalizacion, facilidades arquitectonicas,
tecnologias, informacion, sistema de escritura braille, lengua de sefias
mexicana, ayudas técnicas, perros guia o animal de servicio y otros
apoyos.

Articulo 49.El area correspondiente e obras civiles o publicas, expedira los
criterios y especificaciones técnicas relativos a la sefializacién, distribucion de
espacios e instalaciones, tipo de acabados y en general, para el seguro acceso
y Optimo
Desplazamiento, funcionalidad y racionalidad en el uso de los inmuebles federales
utilizados como oficinas administrativas.

Los responsables inmobiliarios de las dependencias y entidades de la
Administracion, deberan cumplir los criterios y especificaciones técnicas referidas,
respecto de los inmuebles que se encuentran bajo su responsabilidad.



La Unidad de Proteccion Civil de la dependencia y las unidades administrativas de
la Presidencia, incluirdn en el Programa de Proteccion Civil en los inmuebles
utilizados como oficinas administrativas, la supervision del cumplimiento de los
criterios y especificaciones técnicas antes sefialadas, debiendo observar los
principios y acciones previstos en el articulo 41 de este Reglamento.

Articulo 50. El érganos interno de control podran realizar, en cualquier momento,
de acuerdo a su @mbito de competencia, la inspeccion, fiscalizacion y vigilancia, a
efecto de verificar que en los inmuebles federales utlizados como oficinas
administrativas se garantice la accesibilidad para las personas con discapacidad en
los términos que dispongan las disposiciones juridicas aplicables, incluyendo la
revision programatica-presupuestal y la inspeccion fisica de las obras y acciones
apoyadas con recursos federales, encaminadas al cumplimiento de los criterios y
especificaciones técnicas previstas en el articulo 42 de este Reglamento.

Tratdndose de inmuebles privados en los que se presten servicios al publico en
general, el cavilado promovera, que las instancias competentes, lleven a cabo una
estrecha supervision de las condiciones existentes en materia de accesibilidad de
los mismos, de acuerdo a la normativa aplicable en la materia.

El cavilado supervisara la aplicacion de las disposiciones legales o administrativas
para garantizar la accesibilidad en las instalaciones publicas o privadas a traves de
los procedimientos que para tal efecto se establezcan en el Programa, los cuales
deberan sujetarse a lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 52. La dependencia debera permitir el acceso a sus oficinas
administrativas a perros guia o animales de servicio que sirvan de apoyo a personas
con discapacidad.

Articulo 53. Corresponde a la Comision Nacional de Vivienda promover, concertar
y ejecutar, de conformidad con la Politica Nacional de Vivienda, programas de
vivienda que impulsen el desarrollo de proyectos arquitectonicos y de construccion,
accesibles para personas con discapacidad. En dichos programas, se deberan
observar politicas orientadas a generar facilidades por parte de intermediarios
financieros y otras entidades, para otorgar créditos con bajas tasas de intereses o
subsidios, tanto para la adquisicion de viviendas nuevas o0 usadas, la
autoproduccién de vivienda nueva, la redencién de pasivos y construccion,
remodelacion, ampliacién, mejoramiento o adecuaciéon de viviendas.

Capitulo V

Del Desarrollo Social



Articulo 54. El area de Desarrollo Social incluira en su politica general de desarrollo
social para el combate a la pobreza, beneficios a las personas con discapacidad y
sus familias, especialmente a quienes se encuentran en situaciéon de marginacion.

Articulo 55. El &rea de Desarrollo Social, incorporara en las reglas de operacién de
sus programas sociales, acciones especificas enfocadas a beneficiar a las personas
con discapacidad y sus familias.

Articulo 56. La Secretaria de Desarrollo Social fomentara que la atencion y los
servicios que dicha Dependencia brinde a las personas con discapacidad y sus
familias se den atendiendo a los principios que establece el articulo 5 de la Ley.

Capitulo VI
Deporte, Recreacion, Culturay Turismo

Articulo 57. El area de cultura y el area de Deporte formularan programas y
acciones orientados a apoyar el deporte adaptado para personas con discapacidad.
Dichas acciones deberan estar orientadas a fortalecer los niveles de desarrollo
popular, nuevos valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza, juveniles,
master y paralimpico.

Articulo 58. El area de cultura y el area de deporte, en coordinacion con la el area
de educacion, promovera la ensefianza, del deporte, debiendo incorporar dentro de
los contenidos de sus planes y programas de estudios, la teméatica de la
discapacidad en el deporte.

Apoyar el desarrollo artistico y cultural de las personas con discapacidad.

Articulo 59. El area de arte y Cultura impulsara estrategias y acciones, que
permitan acceder y disfrutar de los servicios culturales en general, a las personas
con discapacidad.

Articulo 60. Corresponde al area de Turismo, establecer programas y normas, que
promuevan el uso y disfrute de los servicios turisticos en condiciones de
accesibilidad a las personas con discapacidad, de conformidad con la Ley, la Ley
General de Turismo y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Capitulo VI

Acceso a lajusticia



Articulo 61. El cabildo promovera, a través de la suscripcion de convenios de
coordinacion con los distintos poderes de la Union y de las entidades federativas, y
con los 6rganos constitucionalmente autdnomos, que las instancias de imparticion
de justicia jurisdiccionales y no jurisdiccionales, cuenten con la disponibilidad de los
recursos para la comunicacion, ayudas técnicas y humanas necesarias para la
atencion de las personas con discapacidad en sus respectivas jurisdicciones, a
efecto de garantizarles el conocimiento y acceso a dichos medios como parte de su
derecho de acceso a la justicia.

Articulo 62. El cabildo promovera, a través de la suscripcién de convenios de
coordinacion que las instancias de imparticién de justicia jurisdiccionales y no
jurisdiccionales, desarrollen programas de capacitacion que permitan a los
intérpretes certificados de la Lengua de Sefias Mexicana, estar en condiciones de
ser reconocidos como peritos intérpretes.

Capitulo VI
Libertad de Expresion, Opinion y Acceso a la Informacion

Articulo 63. Las dependencias respetaran los derechos de libertad de expresion,
opinidn y acceso a la informacion de las personas con discapacidad bajo el principio
de no discriminacion, para lo cual promoveran el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién accesible, y otros mecanismos, en los términos que
establezca el Programa y las demas disposiciones aplicables. Con el mismo
proposito, el Consejo promovera la suscripcion de convenios de colaboracion con
los organos constitucionalmente autonomos y los poderes Judicial y Legislativo
federales.

Articulo 64. A través de la celebracion de convenios con los gobiernos de las
entidades federativas, promovera garantizar el respeto a la libertad de expresion,
opinidn y acceso a la informacién de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones, respetando su autonomia de la voluntad, bajo el principio de no
discriminacion, para lo cual pondran a su disposiciéon los mecanismos referidos en
el articulo anterior.

Articulo 65. Las instituciones que brinden atencion, servicios y proteccion a las
personas con discapacidad, o aquellas que tengan a su cargo programas sociales
en materia de discapacidad, deberan implementar acciones que faciliten el acceso
a la informacion de sus usuarios o beneficiarios.

Articulo 66. El pleno municipal podra celebrar convenios de concertacién de
acciones con los medios de comunicacion, asi como con las instituciones de los
sectores social y privado que brindan informacién o prestan servicios al publico en



general, con la participacion que corresponda a otras instancias competentes, con
el propésito de que implementen mecanismos de comunicacién tanto al interior
como al exterior de sus instituciones, que sean accesibles y de facil comprension
para las personas con discapacidad.

Capitulo IX

Lineamientos del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad

Articulo 67. Corresponde al pleno municipal la elaboracion del Programa. El
Programa se elaborara de conformidad con lo previsto en la Ley de Planeacion, la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

El Programa sera la base para la formulacion de los anteproyectos de presupuesto
anuales, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
involucradas en la observancia del Programa. Asimismo, las entidades federativas
y municipios podran tomar como base para la formulacion de sus anteproyectos de
presupuesto anuales su participacion en el Programa.

El gobierno municipal en el ambito de sus respectivas competencias, participara,
tanto en la elaboracion, como en la ejecucion del Programa, en términos de los
convenios de coordinacion que para tal efecto suscriban con el Cabildo.

Articulo 68. En el Programa se deberan definir entre otros aspectos, las politicas
publicas que se pretendan impulsar, asi como las acciones a emprender, que
permitan el cumplimiento del objetivo general, los objetivos especificos, estrategias
y lineas de accion del mismo.

Capitulo X

Del Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad

Articulo 69. ElI Consejo ejercera la coordinacion del Sistema con los diversos
ordenes de gobierno, asi como con los sectores sociales y privados, en términos de
lo dispuesto por la Ley, el presente Reglamento, su regulacion interna y demas
disposiciones juridicas aplicables. Para tal efecto el pleno municipal, suscribira los
convenios de coordinacion y de concertacion de acciones que correspondan.

Capitulo Xl

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad



Articulo 70. El pleno fomentara que las acciones y programas que atienden a las
personas con discapacidad, garantice el goce y ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 71. El pleno analizara permanentemente las circunstancias de toda indole
existentes en materia de discapacidad, para su pronto diagnéstico, a fin de que se
propicie la emisién de politicas, la ejecuciébn de acciones, el seguimiento y
evaluacion de sus resultados, que tiendan a la plena inclusion en la sociedad de
las personas con discapacidad, en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades, en el territorio nacional.

Para lo anterior, el Consejo debera promover, fomentar y evaluar las acciones,
estrategias, politicas publicas y programas derivados de la Ley, el Reglamento y las
demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 72. La evaluacion a que se refiere el articulo anterior se realizara con base
en indicadores que permitan medir el cumplimiento de la Ley, del Reglamento, del
Programa y demas disposiciones aplicables. La evaluacion tendra por objeto
adecuar las estrategias de operacion y la definicion de las politicas relacionadas con
la inclusion de las personas con discapacidad, debiendo contribuir con la
informacion para los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 74. El pleno promovera a través de los mecanismos de colaboracion que
correspondan, la participacion de los Poderes de la Union, de los o6rganos
constitucionalmente autbnomos, de las entidades federativas y los municipios, a fin
de impulsar la plena inclusion de las personas con discapacidad en el ejercicio de
todos sus derechos.

Capitulo Xl
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 75. El incumplimiento de los preceptos establecidos en el presente
Reglamento por parte de servidores publicos, sera sancionado en términos de lo
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y demas ordenamientos aplicables.
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