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REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE CUAUTLA JALISCO

La C. Luz Del Carmen Lopez Valle, Presidente Municipal de Cuautla Jalisco a sus habitantes hace
saber: Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautla Jalisco, con fundamento en los articulos 4
y 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 21
fraccién VI, 77 bis 35 fraccion I, 108, 126, 184, 393, 403 de la Ley General de Salud:; los articulos 1
fraccion Il 5 fraccion Il inciso ¢) 9, 10, 11, 13, 18, 50, 62, 101, ,104, 106 fraccion 1V, 110, 120, 132,
133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 148, 156, 159, 164, 253, 256, 279, 281, 283, 288, 335, de la Ley
de Salud del Estado de Jalisco y los articulos 37 fracciones Il y XIX, 38 Bis, 40 fraccion I, 41 y 42
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD

CAPITULOI
Definicién, objeto y fines del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Municipio de Cuautla
Jalisco, Estado de Jalisco, y tiene por objeto la creacion del Comité Municipal de Salud de Cuautla,
Jalisco; asi como establecer las normas a las cuales debera sujetarse, su constitucion, planeacion,
creacién de propuestas y en general su funcionamiento y supervision.

ARTICULO 2.- EI Comité Municipal de Salud fundamenta sus acciones en la estrategia de
participacion comunitaria y descentralizacion, planteada en el Programa Nacional de Salud. Por otra
parte, la Ley General de Salud precisa la obligatoriedad de los estados y municipios para promover
y apoyar la formacion de grupos que coadyuven en el desarrollo de los programas de salud, y en
las reformas al Articulo 115 Constitucional se define la responsabilidad del municipio de mejorar y
vigilar la prestacion de servicios a la comunidad. Bajo este contexto se establece la vinculacion de
los Comités Locales de Salud al interior del municipio con el propio Comité Municipal de Salud, para
dar congruencia a la solucién de los problemas de salud.

ARTICULO 3.- Para efectos de los términos empleados en el presente reglamento se entendera
por:

a) Comité: El Comité Municipal de Salud;

b) CMS: El Comité Municipal de Salud,;

c) Asamblea General: Las sesiones que lleve a cabo el Comité para la discusion y decision de

los asuntos de su competencia, bajo las formalidades que establece el presente reglamento;

d) Presidente: El Presidente del Comité Municipal de Salud;

e) Secretario: el Secretario del Comité Municipal de Salud;

f) Secretario técnico: el Secretario técnico del Comité Municipal de Salud

g) Vocal: Integrante del Comité Municipal de Salud.

h) LGS: Ley General de Salud

i) LSEJ: Ley de Salud del Estado de Jalisco;

j) CEPAJ: Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes en Jalisco
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k) CECAJ: Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco

l) COESIDA: Consejo Estatal para la Prevencion del VIH- SIDA en Jalisco

m) SALME: Instituto Jalisciense de Salud Mental

n) IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

0) ISSSTE: Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado

p) SEP: La Secretaria de Educacién Publica

q) SEJ: La Secretaria de Educacién Jalisco

r) H. Ayuntamiento o Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Gobierno Municipal de
Cuautla Jalisco.

s) Gaceta Municipal: Medio Oficial Municipal de Cuautla Jalisco por el cual se hacen publicas
las disposiciones reglamentarias.

t) PTMPS: Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud.

ARTICULO 4.- Son funciones y obligaciones del Comité Municipal de Salud las siguientes:

. Detectar y sugerir planes o politicas de Contribucion al Cumplimiento de los programas
de Salud de los 3 niveles de gobierno;

. Impulsar la colaboracion y participacién de los habitantes en el ambito territorial de su
jurisdiccion en todos los aspectos del desarrollo municipal en materia de salud:

1. Proponer la Contribucién a la conservacion y mejoramiento de la salud:

V. Contribuir con las autoridades federales, estatales y municipales en la realizacion de
campafas de salud;

b Proponer la elaboracion o actualizacion del Diagnéstico Situacional Municipal de salud,
asesorados por personal de los diversos sectores de salud del municipio o la region;

VI. Vincular las prioridades en salud identificadas por las localidades con las del municipio,
coordinado entre los comités locales de salud y el CMS;

VIl Organizar y llevar a cabo el Taller Intersectorial de Planeacién:

VIII.  Desarrollar actividades y proyectos viables en beneficio de la salud publica municipal,
derivado de las prioridades identificadas en el Taller Intersectorial de Planeacién.

IX. Asesorar en la busqueda, optimizar y gestionar los tramites administrativos y recursos

comunitarios o extracomunitarios, publicos o privados, que se necesiten para poner en
marcha el Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.

X. Integrar el PTMPS, oficializarlo mediante firma y presentarlo al Cabildoe para garantizar
su cumplimiento.

Xl Fomentar una cultura orientada a la generacion de entornos y comunidades saludables:

XIl.  Apoyar la integracién y vigilar el funcionamiento de los Comités Locales de Salud en
Delegaciones y agencias para una mejor atencion y mejoramiento de la salud;

Xlll.  Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autcridades civiles e

instituciones de bienestar para dar solucion a los problemas de salud en el municipio,
sus Delegaciones y Agencias;

XIV.  Evaluar el funcionamiento del propio Comité Municipal de Salud y Ila vigilancia en el
cumplimento de sus fines, asi como sugerir las reformas a este reglamento para su
adecuacion;

XV.  Promover la organizacion social en la prevencion y atencion de emergencias, desastres
0 accidentes;

XVI.  Impulsar la educacion escolar en materia de salud;
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XVII. Coadyuvar con el apoyo y proponer a las autoridades auxiliares de su comunidad o de la
policia municipal, en la preservacion del orden, la paz y la tranquilidad publica en materia
de salud; y

XVIil. Las demas que le sean delegadas por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
De la integracion y Funcionamiento del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones, el Comité Municipal de
Salud se integrara por un Presidente, Secretario, Secretario Técnico y al menos las siete vocalias
que determina este articulo, con sus respectivos propietarios y suplentes. En caso de renuncia o
ausencia injustificada mayor de 30 dias del presidente del Comité Municipal de Salud, lo sustituira
el Secretario de forma interina quien convocara a asamblea electiva a un plazo no mayor de 30
dias. Los integrantes de Comité Municipal de Salud seran:

a) Un Presidente, recayendo este cargo en el Presidente Municipal de Cuautla Jalisco;

b) Un Secretario, recayendo este cargo en Lic. Enferm. Ana Beatriz Rodriguez Gonzalez
regidora de salubridad e higiene, ubicado en el municipio de Cuautla Jalisco;

c) Un Secretario Técnico, recayendo este cargo en el titular de la Jurisdiccion Sanitaria Dr.
Erik Antonio Garcia Ramos, Region VIl Autlan, ubicada en el municipio de Cuautla,
Jalisco;

Los Vocales seran:

l. De Comunicacion y Difusion del H. Ayuntamiento de Cuautla, Jalisco;

1. De Promocion de la Salud del H. Ayuntamiento de Cuautla, Jalisco;

1. De Salubridad Local (Mercados, centrales de abasto, rastros, panteones) del H.

Ayuntamiento de Cuautia, Jalisco;

V. De Saneamiento basico (Agua potable, alcantarillado, residuos solidos) del H.
Ayuntamiento de Cuautla, Jalisco;

V. De Prevencion de Enfermedades del H. Ayuntamiento de Cuautla, Jalisco;

VI. De los Comités Locales de las Comunidades pertenecientes al municipio de Cuautla,
Jalisco;

VIl.  De ofras instituciones (otros sectores diferentes a salud, sector privado y organizaciones

y comunitarias) pertenecientes al municipio de Cuautla, Jalisco;

ARTICULO 6.- Son funciones y obligaciones del Presidente del Comité Municipal de Salud las
siguientes:
I Aprobar la creacion del Comité Municipal de Salud
1. Coordinar el Comité Municipal de Salud
Il. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de trabajo de la asamblea general del Comite
Municipal de Salud, asi como coordinar las actividades.
AVA Ser el titular del Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud.
V. Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General que sean
convocadas; salvo que, por circunstancias de agenda, casos fortuitos o de fuerza mayor

se lo impidan, debiendo fungir como su suplente el Secretario del Comite;
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VI. Asistir con voz y voto en la discusion y votacién de los asuntos puestos a consideracion
de la Asamblea General del Comité; en caso de asistir el suplente, éste tendra las
mismas facultades y atribuciones del Presidente;
Vil Cumplir los acuerdos establecidos en las sesiones de trabajo de la asamblea general del
Comité y que ésta dicte dentro de la érbita de su competencia;
VIIl.  Informar bimestralmente a la Asamblea General de las labores realizadas por el Comite;
asi como los programas y acciones emprendidas;
IX. Crear conciencia comunitaria de la responsabilidad conjunta de las autoridades y los
ciudadanos respecto a las buenas practicas en materia de salud;
X. Vigilar dentro del area de su jurisdiccion, se cumplan las disposiciones del presente
Reglamento; y
Xl Representar al Comité ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales.

ARTICULO 7.- Son funciones y atribuciones del Secretario; (suplente del presidente en su caso)
l. Dar el seguimiento de las sesiones del CMS;
il Elaborar el orden del dia de las sesiones del CMS;
118 Integrar la minuta de la sesién y recabar las firmas que daran la validacion por cada uno
de los asistentes;

V. Llevar el seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, tomados en el seno del
Comité,

"8 Entregar copia de las minutas y listas de asistencia al secretario técnico, para guardar
como evidencia de la actividad;

VI Hacer publica y notificar la Convocatoria a sesion o asamblea del Comiteé, cuando asi lo
indique el Presidente, tanto a sesiones ordinarias, como extraordinarias; y

VIl.  Auxiliar al Presidente del Comité en el desempefio de sus actividades.

ARTICULO 8. Son funciones del Secretario técnico

l. Asesorar sobre el proceso de constitucion y gestion operativa del CMS;

I. Ser el vinculo y enlace de los servicios de salud y de las otras instancias con el
ayuntamiento, para impulsar el bienestar de las comunidades;

Hl. Coordinar la elaboracion del Diagnéstico Situacional Municipal de Salud, las acciones
para que se desarrolle el Taller Intersectorial de Planeacion y la Construccion del
documento final del PTMPS;

V. Proponer y apoyar en la solucion de dudas y obstaculos que se vayan generando
durante la ejecucién del PTMPS;

V. Supervisar y registrar los avances de las actividades comprometidas en el PTMPS;

VI Asistir, en los casos que se requiera, en la conformacion de grupos de trabajo
especificos.

VIl.  Acudir a todas las sesiones del CMS.

ARTICULO 9.- Son funciones y obligaciones de los Vocales
I Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General del Comité que
sean convocadas;
I. Contribuir y realizar los trabajos que les sean encomendados por disposicion de la
Asamblea General,
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Aportar la informacién que sea de su conocimiento en materia de salud al consejo, para
su analisis y en su caso proponer soluciones o programas de mejora;

Asistir con voz y voto en la discusion y votacién de los asuntos puestos a consideracion
de la Asamblea General del comité; en caso de asistir el suplente, éste tendra las
mismas facultades y atribuciones del Vocal Titular:

Proponer acciones en materia de salud publica que beneficien a la ciudadania:

Participar en la elaboraciéon del Diagnodstico Situacional Municipal de Salud, en la
realizacion del Taller Intersectorial de Planeacion y en la elaboracion del documento final
del PTMPS;

Realizar las actividades del PTMPS que les correspondan;

Asesorar para el mejor desempefio de las actividades comprometidas en el PTMPS
relacionadas con su area de competencia;

Proponer y participar en la integracién de grupos de trabajo, para realizacién de
acciones especificas relacionadas con su vocalia;

Contribuir en la certificacién de entornos favorables a la salud, con actividades que les
correspondan;

Asistir a todas las sesiones del CMS; y

Sugerir al Secretario, en las sesiones del CMS, los asuntos que consideren deban
incluirse en la orden del dia.

ARTICULO 10.- Es importante que el CMS, se cuente con la participacion de las siguientes
instituciones y sectores, principalmente para el desarrollo del Taller Intersectorial Participativo y su
participacién en las actividades propuestas en el Programa de Trabajo Municipal de Promocién de

la Salud.

Ml
V.

VI
VII.
VI
IX.

Servicios Estatales de Salud (responsables en la Jurisdiccion Sanitaria de
Epidemiologia, del Programa de Entornos y Comunidades Saludables, Prevencion de
Accidentes, Prevencion de Adicciones y de Proteccién contra Riesgos Sanitarios);
Instituciones del Sector Salud que tengan presencia en el Municipio (IMSS, ISSSTE,
PEMEX, Cruz Roja, entre otras);

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

Autoridades de Educacién, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Desarrollo Social;
Medio Ambiente y Recursos Naturales, entre otras que tengan presencia en el
Municipio.

Comisiones del gobierno municipal (desarrollo urbano y obras publicas, educacion,
cultura y deporte, ecologia y medio ambiente, ornato, parques y jardines, transito y
vialidad, entre otras);

Universidades ubicadas en el municipio;

Sector Privado;

Organizaciones no gubernamentales que actien en el municipio;

Comités locales de salud y

Otros actores clave o lideres locales que contribuyan a mejorar la salud de Ia poblacién.
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CAPITULO IV
De la Asamblea General

ARTICULO 11.- La Asamblea General es el 6rgano maximo del Comité Municipal de Salud y se
integran legalmente bajo la primera sesion previa convocatoria, con la asistencia de la mitad mas
de los sefialados en el articulo 5 del presente reglamento; pero siempre con la presencia del
Presidente, el secretario, el secretario técnico o sus respectivos suplentes. En esta primera reunion
se dara a conocer el objetivo, los lineamientos y las reglas de operacién del Comité.

ARTICULO 12.- El Comité se formalizara por medio de un acta constitutiva, la cual se debe
actualizar cada vez que exista algin cambio entre sus integrantes. En el caso de municipios que
cuentan con presidente reelecto, se debera ratificar por medio de una nueva acta. Es importante
definir las fechas y lugares donde se desarrollara la elaboracion del Diagnéstico Situacional
Municipal, del Taller intersectorial de Planeacion y del PTMPS, asi como de las sesiones que se
realizaran para el seguimiento de las actividades del PTMPS.

ARTICULO 13.- La Asamblea General se reunira de manera ordinaria durante la Gltima semana de
cada dos meses, y de forma extraordinaria cuantas veces proceda o existan asuntos urgentes que
atender o resolver; sefialandose en la convocatoria respectiva los asuntos a tratar y el lugar y fecha
de la reunioén con una antelacion no menor a 5 dias habiles.

ARTICULO 14.- Sobre el quorum requerido para iniciar las reuniones, se debera pasar lista a la
hora programada para empezar la reunién, en caso de que se encuentren presentes al menos la
mitad mas uno de los integrantes, se podra comenzar. En caso de no contar con el Quorum
requerido, despues de 15 minutos se hara una segunda llamada y se iniciara la reunién con los
presentes. En ambos casos (con o sin quorum), debera estar presentes el presidente, secretario,
secretario técnico y minimo dos vocales. Es valido que el presidente inicie la sesion y se retire,
siendo el secretario su suplente.

ARTICULO 15.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran validamente por mayoria
simple de votos de los presentes y seran obligatorias para todos, incluidos los ausentes. En caso de
empate, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

ARTICULO 16.- Son derechos o atribuciones de la Asamblea General-
L. Elaborar diagnostico municipal de salud, asesorados por personal de salud;
. Identificar prioridades en materia de salud municipal;
[I. Fomentar una cultura orientada a la salud;

V. Apoyar la integracion y vigilar el funcionamiento de los Comités Locales de Salud en
Delegaciones y Agencias para una mejor atencién y mejoramiento de la salud:;
V. Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autoridades civiles e

instituciones de bienestar para dar solucion a los problemas de salud en el municipio, sus
Delegaciones y Agencias; y
VI. Evaluar el funcionamiento del Comité Municipal de Salud y la vigilancia en el cumplimento

de sus fines.
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CAPITULO Vi
De las causas de remocion de los integrantes del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 17.- Son causas de suspension o remocion del cargo de los integrantes del Comité
Municipal de Salud las siguientes:
I El abandono de las funciones y deberes que le impone el presente Reglamento, sin

causa justificada;

1L Realizar acciones contrarias a las Decisiones de la Asamblea General, o realizar
acciones de forma personal contrarias a la preservacion de la salud;

1. Cuando manifieste oposicion injustificada a los acuerdos tomados legalmente por la
Asamblea General;

V. La destitucion procedera con la decision que por mayoria tome la Asamblea General;

V. De ser destituido un integrante del Comité, su suplente quedara como titular y se debera
nombrar su suplente; y )

VI. El destituido podra recurrir la decision de destitucidén emmda por la Asambiea General,

ante el H. Ayuntamiento quién turnara el recurso para que sea analizado y resuelto por
la Comision Edilicia en materia de Honor y Justicia, o la que designe el pleno como
Comision Edilicia Especial o Transitoria y ésta, emitira-el dictamen- correspondlente que
pondra para su aprobacién al Pleno del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- La solicitud de su suspensién o remocion podran ser formulada con por lo menos
cinco de los integrantes propietarios del Comité, quienes documental o verbalmente ante la
Asamblea General, proporcionaran y acreditaran los hechos que motivan la suspension o remocion
del integrante del comité; tomando la Asamblea General las providencias necesarias para en
consecuencia resolver el planteamiento.

ARTICULO 19.- Si la suspension o remocién resultare procedente por causa del Comité de algun
acto considerado ilicito, la Asamblea General por conducto del Secretario, lo hara del conocimiento
de la autoridad competente para los efectos legales correspondientes; haciendo el informe
respectivo al H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento y sus disposiciones entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Dentro de los 180 dias'naturales posteriores, a la entrada en vigencia del presente
reglamento; el H. Ayuntamiento conformara y tomara protesta al Comité Municipal de Salud materia
del presente reglamento.

TERCERO. — Los integrantes del Comité Municipal de Salud a que alude el articulo 5 del presente
reglamento, una vez tomada la protesta de ley, quedaran investidos de las obligaciones y
facultades que les atribuye este ordenamiento municipal.
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El Presente reglamento fue aprobado por mayoria con los 09 votos a favor de los siguientes
ediles: C. Luz Del Carmen Lopez Valle, Ing. Juan Manuel Torres Arreola, Sindico Municipal. Lic.
Enferm. Ana Beatriz Rodriguez Gonzalez, C. Héctor Manuel Gradilla Becerra, C. Joanna Garcia
Agraz, C. Gerardo Castelldén Zepeda, C. Martha Edith Arceo Soltero, C. Juan Manuel Estrella
Jiménez, C. Evangelina Garcia Gradilla,(ausente) Lic. Nut. Bertha Yesenia Gitron Galvan, C.
Gustavo Gonzalez Sanchez, emitiendo voto en contra los siguientes ediles cero, con las
abstenciones de los ediles: cero, lo que consta en la Sesién Ordinaria de Ayuntamiento ndmero 3
ordinaria de fecha 28 de febrero de 2025, dada en el Recinto Oficial del Honorable Ayuntamiento de
Cuautla, Jalisco.

Lo que la suscrita Presidenta Municipal la C. Luz Del Carmen Lopez Valle dispongo se publique en
la Gaceta Municipal, a efecto de dar cumplimients tor Jo dispuesto por el articulo 42, fracciones IV
y V de la Ley del Gobierno y la Administragian ;

('ﬂlh()ﬁ\/‘

-
—~—— )]
Regidora, Lic. Ana Beatriz Rodriguez Qﬂﬂ E }ﬁé’&l i1 l%ﬁ (5[“2

Regidor, C. Héctor Manuel Gradilla Becerra 7 4 AP | @'-,_ B.
Regidora, C. Joanna Garcia Agraz : n

Regidor, Ing. Gerardo Castellon Zepeda

Regidora, C. Martha Edith Arceo Soltero

Regidor, C. Juan Manuel Estrella Jiménez AU Ffj N r—é

cumplimiento.
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