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T REcLas )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
"FUERZA MUJERES"
EJERCICIO 2023

SECCION 1. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
1.  FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1.1. FUNDAMENTACION

Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4°, 46 y 50 fracciones X y Xl de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los articulos 2 parrafos 2 y 3, 3 péarrafo 1, fraccién I, 5
parrafo 1 fracciones I, IV, Vi, Xll y XV, 7 parrafo 1, fraccion lil, 14, 15 parrafo 1, fracciones | y IX, 16
parrafo 1, fraccién IX, 25 parrafo 1, fracciones |, lll, 1V, V, VI, XI, XIV, XV y XLI inciso a) de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, 6, 44 fracciones I y Il y 46 de la Ley Estatal para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres; 6 y 8 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco; 5, 7, 9, 10, 11, 11 bis, 12, 26, 27 bis, 28 y 29 de la Ley de Desarrollo
Social para ef Estado de Jalisco; 1, 3, 4 apartado C fraccién 1, 5 fracciones Viil, XX y XXII, 13, 14
fracciones 11, Xit y XXH!, 15 fraccién Ity 17A fracciones | y X del Reglamento Interno de la Secretarfa
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y 22 del Decreto del
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2023, sus anexos y su plantifla de personal, tomando en cuenta las motivaciones
que se sefialan, los fundamentos juridicos invocados y para sumar en la obligacién del gobierno del
Estado de cumplir con el principio de progresividad en los derechos humanos de las mujeres en
cuanto al logro del desarrollo de sus capacidades, empoderamiento y autonomia personal y
econdmica, tengo a bien expedir las “Reglas de Operacion del Programa Fuerza Mujeres”, en
adelante “ROP”, como el instrumento rector para su operacion durante el ejercicio fiscal 2023, el
cual serd implementado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, en lo sucesivo “SISEMH".

1.2. MOTIVACIONES O CONSIDERACIONES

l.  El articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco reconoce los derechos
humanos constitucionales y convencionales de quienes se encuentran en el Estado de
Jalisco, por lo que el eje de planeacién estatal deberd crear las condiciones para que las
mujeres lleven a cabo su proyecto de vida bajo los principios de igualdad y no
discriminacién; y el articulo 50 facuita al titular del Ejecutivo para organizar y conducir la
planeacién del desarroilo del Estado y establecer los medios para la participacién social y
cuidar de la recaudacion, aplicacién e inversion de los caudales del Estado con arreglo a las
leyes.

Il.  La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en el articulo 14 que las
Secretarias son las Dependencias de la Administracidon Pdblica Centralizada que tienen por
objeto auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de los asuntos de su competencia,
de acuerdo a las materias correspondientes; y conforme al articulo 25 corresponde a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres fungir como enterectory gestor
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de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y, ejercer las funciones, atribuciones v obligaciones de
Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, asegurando la institucionalizacion de
programas con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres,
fortaleciendo la participacion ciudadana y de las crganizaciones de la sociedad civil
mediante los mecanismos de contraloria social.

1. La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece en sus articulos 5, 6y 44
gue, el Estado deberd expedir los mecanismos necesarics para garantizar el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para
acelerarla, asi como promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las
mujeres, nifias y adolescentes mediante la promocidn, coordinacidn y revision de
programas; por su parte la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de lJalisco, mandata en el articulo 8° que toda autoridad administrativa deberd
gjercer sus funciones con una visién para abatir la desigualdad, Ia injusticia, la discriminacion
y la jerarquizacion de las personas, basada en {a construccién social de la diferencia sexual,
y que tiene como fin edificar una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan los
mismos derechos, oportunidades y obligaciones para acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social.

iv. Los articulos 5, 9 y 11 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco sefiala gue
todos los programas de desarrollo que implementen u operen el Gobierno del Estado o los
Municipios con el fin de garantizar los derechos sociales, se consideraran de desarrolio
social, gue toda persona tiene derecho a ser beneficiada y formar parte en los consejos de
participacién ciudadana, y que deben cumplir con los requisitos y procesos que se
establezcan en las reglas de operacidn gue se emitan para ia ejecucién de cada programa.

V.  Quedel articulo 22 del Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023, sus
anexos y su plantilla de personal, se determina que las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo deberan elaborar, aprobar, publicar y poner a disposicion de las posibles personas
beneficiarias las Reglas de Operacion de los Programas que brindan subsidios o apoyos
publicos, a mas tardar el 31 de marzo de 2023, en los términos del articulo 10 de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y los articulos 26 y 27 bis de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.

L.3.  AUTORIDAD COMPETENTE

Para efectos de la interpretacién de las presentes “ROP”, serd competente el Comité Técnico de “El
Programa Fuerza Mujeres”, en adelante “El Programa”, y en consecuencia, guien resuelva sobre las
dudas que se presenten en su operacion.

El Comité Técnico de “El Programa” estard integrado de la siguiente manera:

I. La persona titular de la SISEMH;

Il. La persona titular de la Subsecretaria de Igualdad de Género;

lii. La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, Direccién que opera “El
Programa”;

IV. La persona titular de la Direccidon Administrativa;

V. La persona titular de la Direccién de Planeacién Programatica, quien fungird como Secretaria
Técnica;
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V1. La persona titular de fa Direccién Juridica;
VII. La persona fitular de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia;

La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH, fungird como invitada permanente
para el acompafiamiento y asesoramiento, con voz y sin voto.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituird de manera permanente y sus atribuciones tendran
alcance durante el ejercicio fiscal 2023. Dicho Comité estard facultado para emitir los Lineamientos
de integracidn y funcionamiento del Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrén el objetiva
de establecer las formalidades para la interpretacion de las “ROP”, resolver dudas en la operacién
de “El Programa”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes. Los Lineamientos serdn
publicados en el Portal Estatal de Transparencia de fa “SISEMH”.

2. ANTECEDENTES
2.1. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacién para el programa “FUERZA MUJERES” estén compuestas de cinco
secciones: la primera seccidn contiene las particularidades de “El Programa”, donde se integra la
fundamentacion jurfdica, la introduccién y la identificacion del problema pdblico en el cual se
intervendra. La segunda seccién contiene los objetivos y alcances de “El Programa”, mediante el
cual, la SISEMH pretende detonar el proceso de construccién de autonomia economica en las
mujeres jaliscienses, mediante la entrega de un apoyo econdmico y de herramientas de trabajo y
capacitacién que les permitan generar ingresos y recursos propios; del mismo modo, se explica la
poblacién potencial y fa poblacién objetivo, la cobertura geografica y los programas potenciales que
coadyuvan para alcanzar los objetivos de programa y de la intervencién planeada. En la tercera
seccidn se éxpEica la operacién y gestién, en esta se mencionan las caracteristicas de los apoyos,
derechos y obligaciones que adquieren tanto las beneficiarias como la SISEMH, y se describe el
proceso de operacién de “El Programa”. La cuarta seccion contiene los mecanismos de verificacion
y evaluacién de resultados para la medicién de impacte mediante una serie de indicadores que
permiten monitorear, de manera efectiva “El programa”, asi come la agenda de evaluacién y
monitoreo del mismo. En [a quinta seccién, se encuentran los temas relacionados con la
transparencia y rendicion de cuentas de ”El Programa” acorde a las disposiciones legales.
Finalmente, se encuentra la convocatoria, los anexos en donde se adjuntan documentos de soporte,
el glosario y la bibliografia consultada.

2.2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El Gobierno de! Estado de Jalisco durante la administracion 2013-2018, a través de la Secretarfa de
Desarrollo e Integracién Social {SEDIS} cred el programa “Apoyo a Mujeres Jefas de Familia”
(programa inédito en el estado hasta ese momento) con el objetivo de mejorar los ingresos de jefas
de familia de hogares monoparentales que viven en condicicnes de vulnerabilidad econdmica y
social, y que tengan algiin dependiente menor de edad, a través de tres modalidades: 1) Apoyo
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econémico praductive; 2) Apoyo econdmico para la calidad alimenticia; y 3) Subsidic para el pago
de estancia infantit o guarderia privada.

La primera modalidad se otorgé para la adquisicidn de equipo, mobiliaric e insumos para el inicio
y/o la consolidacién de proyectos productivos preferentemente grupales, de mujeres jefas de
familia emprendedoras en condicién de vulnerabilidad, entregando $11,657.00 en una sola
exhibicién anual, para motivar el inicio del asociacionismo enttre mujeres. La segunda consideraba
la entrega bimestral de un apoyo econdmico por $971.40 mensuales para adquisicion de alimentos
e insumos para el hogar. La tercera consistia en un subsidio econoémico mensual de $971.40 para
pago de estancia infantil o guarderfa privada, para mujeres jefas de familia en condiciones de
vulnerabilidad, que tuvieran dependientes de 2 a 11 afios y 11 meses."

En el primer afio, se conté con un presupuesto de 50 millones de pesos con los que se mejoraron
los ingresos de 4,200 mujeres en Jalisco. En el segundo afio y gracias a un incremento presupuestal
de 240%, se incluyeron 9,113 beneficiarias adicionales del afio 2013, con solo 66 bajas hasta cerrar
el ejercicio fiscal 2014 con 13,336 mujeres jefas de hogar beneficiadas.

En 2015 el objetivo fue mejorar los ingresos de hogares de jefatura femenina con dependientes
menores de edad, en condiciones de vulnerabilidad por ingresos, preferentemente
monaparentales, para aumentar sus recursos disponibles y echar a andar estrategias de
sobrevivencia contra la pobreza. Con 176 millones 800 mil pesos fue posible apoyar a 13,030
mujeres con entregas bimestrales. El ndmero de mujeres capacitadas en cursos de
empoderamiento (3,300) crecié 708.82% en relacion al afio anterior. En 2016 se tuvo un
presupuesto similar al de 2015 llegando a un total de 12,927 mujeres.

En 2017 beneficiaron a 12,436 mujeres destinando $172°161,770.98 (Ciento setenta y dos millones,
ciento sesenta y un mil setecientos setenta pesos 98/100 M. N.) para la calidad alimentaria y a 26
mujeres para Reto Productivo con $12'958,412.00 (Doce millones, novecientos cincuenta y ocho i
cuatrocientos doce pesos 00/200 M. N.). Con este programa se logré consolidar una alianza con
el Massachusetts Institute of Technology (MIT) por medio de su capitulo local MIT Enterprise Forum
México, para incubar los mejores proyectos de mujeres que participaron en el Reto Productivo.

Algunas modificaciones del Programa se relacionan principalmente con los resultados de una
evaluacién externa de disefio, procesos y linea base en el ejercicio 2013 y se refieren a su
diagnostico, poblacién objetivo, tipos de apoyo, criterios de elegibilidad y obligaciones de las
beneficiarias.

Sin embargo, y aunque en Jalisco se ha impulsado el empoderamiento y autonomia econémica de
las mujeres a partir de programas como “Bien emprendo”, “Fomento del autoempleo”, “Proyectos
productivos” y otros provenientes de diferentes instituciones, que reconocen e incentivan la

L En los casos en los que el costo mensual de la guarderfa era menor a esta cantidad, solo se entregaba el 100% del importe
acreditado por el pago del servicio.
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participacién de las mujeres en el mundo laboral y empresarial que mejore su calidad de vida y de
sus hogares, en Jalisco no se ha logrado alcanzar el empoderamiento econémico que les permita
ejercer los derechos de manera plena, debido a las persistentes desigualdades en el estado, cuya
manifestacion mds grave y directa es la violencia.

En 2019, con objeto de brindar acompafiamiento cercano y generar desarrollo de capacidades de
las mujeres, las modalidades Calidad alimentaria y Retos productivos del programa “Apoyo a
Mujeres Jefas de Familia 2018”, se convierten en dos programas independientes: la Secretaria del
sistemna de Asistencia Social queda como dependencia responsable de “Apoyo a Mujeres lefas de
Familia” can la modalidad de apoyo econémico para la calidad alimentaria, y la SISEMH asume la
ejecucion de “Apoyo econémico a retos productivos” con el nombre “FUERZA MUJERES".

Para 2019, el objetivo de “FUERZA MUIJERES” fue atender la baja autonomia econdmica e ingreso
laboral de las mujeres desocupadas,? subocupadas® y autoempleadas (que trabajan por su cuenta)®
y conté con un presupuesto inicial de $12'958,412.00 (Doce millones, novecientos cincuenta y ocho
mil cuatrocientos doce pesos.) con una ampliacién por $57'041,588.00 (Cincuenta y siete millones,
cuarenta y un mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M. N.),* para alcanzar un presupuesto
final de $70°000,000.00 {Setenta millones de pesos.) con el que se beneficié a 1,715 mujeres gue
debian cumplir con minimo 80% de asistencia al programa de capacitacion para recibir el apoyo. Al
finalizar el programa 1,666 mujeres que cumplieron el requisito, fueron beneficiarias.

Se recibieron mias de 24,000 solicitudes v se abrié la posibilidad de que, las que no resultaron
beneficiarias, asistieran a una capacitacién basica en la que participaron 5,333 mujeres que no
recibieron apoyo econémico y que contaron con prioridad de participacidn en la edicién 2020.

Para 2020 se tuvo un presupuesto de $140'000,000.00 (Ciento cuarenta millones de pesos 00/100
M.N.) con los que se apoyaron 5,306 mujeres de todo el Estado, con un enfoque interseccional e
intercultural que considerd mujeres de pueblos originarios, quienes representan el ntcleo de mayor
pobreza, marginacién, vulnerabilidad y exclusidn social, por lo que la participacion en el mercado

2 e acuerdo con el INEGI se considera poblacidn desocupada con experiencia laborai 2 ias “personas de 15 afios y més
de edad, que en ia semana de referencia buscaron trabajo porque no estaban vinculadas & una actividad econdmica o
trabajo”, y poblacidn desocupada sin experiencia laboral a las “personas de 15 afios y mas que nunca han desarrollado un
trabajo con anterioridad, pero buscaron uno de manera activa en algin momento del Gitimo mes transcurrido. Fuente:
nttps:/fwww.inggl . org mx/app/elosario/defauit.btmiPp=ENOELS

3 De acuerdo con el INEGI, poblacién subocupada se reflere a las “personas de 15 y mas afios de edad que tienen la
necesidad y disponibilidad de ofertar més horas de trabajo de lo que su ocupacign actual les permite”.
Fuente: https://www.inegi.org.mx/fapp/glosario/default. htmi7p=ENQELS

4 De acuerdo con el INEGI se considera como trabajador por su cuenta al “ocupado que trabaja solo o con el apoyo de
integrantes de su propio hogar o ajenos, pero sin el compromiso de pagarles por sus servicios”. Fuente:
Fuente: hitps://www.ineghore.ma/apn/giosario/defavit. himiPp=ENGELS

5 nirps://periodicoofiglal ialisco gob.my/sites/periodicooficial.jalisco.gob. mx/files/08-28-18-v.pdf Acuerda de la titular de
la Secretarfa de Iguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres det Gobierno del Estado de Jalisco, que modifica las reglas
de operacidn del programa “Fuerza Mujeres” para el ejercicio fiscal 2019. Pag. 12.
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laboral es menor a la de hombres indigenas y de la media nacional {INPI, 2018)%. Como una accién
afirmativa, se destind por primera vez el 15% de los apoyos exclusivamente a ellas, recibiendo un
total de 1,053 solicitudes pertenecientes & pueblos originarios y comunidades indigenas de ias
cuales 810 resultaron beneficiarias.

las acciones preventivas implementadas para la mitigacion de la pandemia acasionada por el
COVID-18, generaron una serie de afectaciones a la operatividad del programa al imposibilitar la
reafizacién de capacitaciones presenciales, lo que llevé a tomar la decisién de proporcionar la
capacitacién a través de la entrega de unas tabletas electrénicas, precargadas con el contenido de
capacitacion y formacion basica necesaria.

En el afio 2021 “El Programa” busco detonar el proceso de construccion de autonomia econémica
en las mujeres jaliscienses, mediante la entrega de un apoyo econdémico de $20,000.00 {veinte mil
pesos 00/100 M.N.) y una tableta electronica con contenido de capacitacion, o $24,000.00
{Veinticuatro mil pesos 00/100 M.M.), come herramientas que les permitieran generar ingresos y
recursos propios. Para ello, se conté con el mismo presupuesto del afio inmediato anterior
$140,000,000.00 {ciento cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) con el que se beneficiaron a
5,524 mujeres de los 125 municipios del estado de Jalisco. A partir de esta emision la accion
afirmativa paso a ser a Modalidad B del Programa, para la cual se recibieron 1,353 solicitudes, de
las cuales 893 resultaron beneficiarias.

En el ejercicic 2022, se conté con un presupuesto de $100,000,000.00 {cien millones de pesos
00/100 M.N.) los cuales se invirtieron para el apoyo de 4,791 mujeres propietarias de negocios del
estado de Jalisco: se beneficié a 4,075 mujeres de la Vertiente A, y de la Vertiente B se recibieron
800 solicitudes, y se beneficié a 716 mujeres, mediante la entrega de $15,000.00 {quince mil pesos
00/100 M.N.) v una tableta electrénica con contenido de capacitacién precargado, para la
construccién de su autonomfa econdmica y disminucion de la brecha digital.

En este ejercicio se realizd el registro al programa de manera personal y presencial, facilitando el
que las mujeres interesadas de primera mano pudieran resolver sus dudas y tener mayor claridad
sobre los procesos del programa. Para la Vertiente A se realizd el registro en 32 sedes
intermunicipales y para la Vertiente B en 13 sedes, lo cual también favorecit el acceso al programa
para muchas mujeres gue no cuentan con los medios necesarios para acceder a un programa social
por medio de plataformas digitales.

Las mujeres seleccionadas en la Vertiente A, debfan cumplir cen el criterio de acreditar su presencia
en la capacitacién proporcionada por s SISEMH. Para lo cual, se desarroll6 e impartio una sesion de

€ El INEGI sefiala, a través del Sistema de indicadores sobre la poblacién indigena de México, que la tasa de participacidn
econdmica (PEA} de la poblacién indigena se estima en 43.9% para la poblacian de 12 afios y més. Este valor es casi 6.4
nuntos menor que el indicador nacional {50.3%). La participacién de hombres indigenas en actividades econdmicas es
similar al dato nacional, 65.7% vs 68.5%; en las mujeres indigenas en cambio, hay una menor participacién en las
actividades econdmicas con respecto al total nacional (23.5% y 33.5%). https://www.gob.mx/inpi/articulos/mujeres-
indigenas-datos-estadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es
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capacitacién de manera presencial en un total de 43 sedes intermunicipales, en las cuales
participaron un total de 5,537 mujeres.

Para el 2023 se contard con un presupuesto de $98,500,000.00 {Noventa y ocho millones, quinientos
mil pesos 06/100 M.N.), manteniendo los apoyos de $15,000.00 {quince mil pesos 00/100 M.N.} y
una tableta electrénica con contenido de capacitacidn, para la construccién de la autonomia
econdmica y disminucién de la brecha digital de 4,800 mujeres que realizan una actividad
econbmica propia en el estado de Jalisco, siendo 720 mujeres pertenecientes a pueblos originarios
y comunidades indigenas.

Al dia de hoy, ademas de tener cobertura en los 125 municipios del estado de Jalisco en la Vertiente
A, se han recibido solicitudes y beneficiado a mujeres pertenecientes a diversas comunidades
indigenas y pueblos originarios que pertenecen a diversos municipios como son: Bolafios, Colotlan,
Huejuquilla el Alto, Cuautitldn de Garcfa Barragan, Mezquitic, Poncitlan, Tuxpan, Villa Guerrero, Villa
Purificacion, Zapotitlan de vadillo y Autlén de Navarro, siendo algunas comunidades y pueblos
originarios los siguientes: Ayotitldn, Cuzalapa, Haimatsie, lirosto, Mazatén, Mesa del tirador,
Mezcala, Nueva Colonia, Nuevo Poblado, Pueblo Nuevo, San Andrés Cohamiata, San Juan de los
Potreros, San Lorenzo de Atzqueltan, San Sebastian Teponahuaxtldn, Tepizuac, Tuxpan de Bolafios,
entre otras.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION

3.1. IDENTIFICACIGN, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El problema que pretende atender “El Programa” se centra en que las mujeres jaliscienses enfrentan
brechas de desigualdad de género que les impiden sostener y fortalecer sus actividades econdmicas.

La participacién econdmica de las mujeres ha crecido notablemente durante las Gltimas décadas,
como consecuencia del incremento en el nivel de escolaridad, la baja fecundi-dad v la disminucién
del poder adquisitivo en los hogares; sin embargo, sus condiciones laborales no han mejorado de la
misma manera, ya que gran parte de ellas se sitéan en los trabajos con las peores condiciones, tanto
de jornada labora), como de prestaciones y salarios. Debido a esto, gran parte de ellas incursiona en
el trabajo por cuenta propia, el cual, a pesar de ser precario, al menos les permite combinar sus
actividades laborales con las domésti-cas, permitiendo una flexibilidad mayor en cuarito al horario
{Chong Gonzélez, 2019).

No obstante el crecimiento en la participacién econdmica, México es el pafs con la segunda mayor
brecha de género en la tasa de participacién laboral en Latinoamérica,” siendo en trabajos iguales
de 15% y 20% en promedio. La informacién referente al caso de Jalisco, segin la Encuesta Nacional

7 Fuente: ef indice de Mejores Trabajos es de la Divisidn de Mercados Laborales y Seguridad Sccial del Banco
Interamericanc de Desarrollo y se refiere al afio 2015 o el més reciente disponible {hitps://mejorestrabajos.jadb.orgfes).
Citado en: Kaplan D. y Piras C. (2019} “Brechas de génerc en el mercado laboral mexicano: comparaciones internacionales
y recomendaciones de politica pablica”
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de Ocupacidn y Empleo (ENOE) NE, al tercer trimestre def 2022, contaba con una PEA de 4,140,158
de las cuales 27500,663 {65.36%) son hombres y 1'634,495 (34.64%) son mujeres, esto es, que de
las 3,409,510 mujeres mayores de 15 afios, el 48.1% es econémicamente activa. Asimismo, esa
cantidad de mujeres ocupadas y desocupadas, representan el 39.6% de la poblacidn
sconémicamente activa total en el estade, el restante 60.4% corresponde a los hombres.?

En Jalisco, 1a tasa de participacion laboral de las mujeres en el primer trimestre de 2013 era de
47.4%, mientras que en el tercer trimestre de 2022 fue de 48.1%; la participacién de las mujeres en
el mercado laboral se encuentra estancada, pues en casi una década apenas aumentd 0.6 puntos
porcentuales.? Por otro lado, cuando se analiza la distribucién por edad de las mujeres que
participan en el mercado laboral, en términos relativos, son las mujeres jovenes de 24 a 45 afios de
edad las que contribuyen en una mayor medida pues representan el 48.71% de la PEA femenina;
ademds, en el tercer trimestre de 2022, existen 1,085,125 mujeres con hijos que participan en el
mercado laboral, de Jas cuales ef 50.16% se encuentran en el rango de edad de los 25 a los 44 afios,
mientras que el 39.47% son de 45 a 64 afios.

Respecto de la brecha salarial entre mujeres y hombres ha disminuido poco desde 2013, En el primer
trimestre de 2013, los hombres ganaban 6.1 mil pesos mientras que las mujeres 4.6 mil pesos, una
diferencia de -24.6%. En el tercer trimestre de 2022, las mujeres ganan en promedio 7.2 mil pesos
al mes, mientras que los hombres 9.2 mit pesos, esto es, 21.7% menos. p. 15 Por rango de salarios
minimos {SM), se tiene que 25.96% de las mujeres ocupadas ganan menos de 1 SM, mientras que
en el caso de los hombres ocupados es el 12.56%. El 22.48% de ios hombres ganan entre 2y 3 SMy
en fas mujeres ese porcentaje es de 13.83%. £l 7.12% de los hombres y el 5.51% de las mujeres
ganan méas de 3 SM. Los hombres, en general, ganan mads que las mujeres, mientras que el
porcentaje que no recibe ingresos es mayor en las mujeres: 4.64% vs 0.86%.

Referente a actividad econémica productiva, del total de mujeres jaliscienses econdmicamente
activas, 446,092 (27.2%) cuentan con una actividad econdmica o negocio no constituido en
sociedad, entendido como negocio establecido, familiar o individual, asi como las actividades
agropecuatias orientadas al mercado; excluye a las unidades econémicas del sector informal y a ia
agricultura de subsistencia. {INEGI, 2022).

Por lo que respecta a la poblacidn indigena, 23.2 millones de personas de tres afios y més se
autoidentificaron como indigenas. De estas, 51.4 % {11.9 millones) fueron mujeres v.48.6 % (11.3
millones), hombres. A nivel estatal, se tiene conocimiento de que en Jalisco hay 66,963 personas
mayoras de 3 afios de edad que hablan alguna lengua indigena, siendo el Huichol el mas hablado,
con 24,256, seguido por el Ndhuat! con 18,362, Tarasco con 4,759 y Mixteco con 4,048.%

SFuente: https://www.inegl.ore m/programas/enoe/15ymas/#Microdatos

? Fuente: hitps://iles. gob.mx/ns/wo-content/uploads/2022/11/Diagnostico-de-la-situacion-economica-de-
ta-muier-en-lalisce-2022.0df p. 9

% £jente: INEGH Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
hitps://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/jal/pablacion/diversidad.aspx?tema=me&e=14
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ta informacién a nivel nacional, de acuerdo con el Sistema de Indicadores de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres {Inmujeres, 2021} sefiala que en cuanto a la participacion economica, en el
afio 2020, 60.5 % de la pobiacién de 12 afios y mas hablante de lengua indigena declard ser
econdmicamente activa/o (trabajé o busco trabajo durante la semana previa al levantamiento
censal). Los porcentajes por sexo son 42.8% para mujeres y 79.2% para hombres. Cifras mayores a
las del nivel nacional, 42.4% y 71.6%, respectivamente. (INEG!, 202Ca - INEGI, 2020b).

Por otro lado, de acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Poblacion indigena de México
(Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas INPI, 2018), la participacién econdmica por tamafio de
localidad y sexo, evidencia que las oportunidades para las mujeres indigenas en el mercado laboral
tienen una fuerte correlacién con el tamafio de localidad: en las menores de 2,500 habitantes sélo
13.2% realiza alguna actividad productiva y lo mismo ocurre con la poblacién en general, ya que ahi
participan econdémicamente 18% de las mujeres {idem).

Referente al trabajo no remunerado, 64.7% de las mujeres indfgenas de 12 afios y mas desempefia
actividades no remuneradas, cifra mayor al porcentaje nacional que se ubica en 62.8%. Esto significa
que la carga de las actividades no remuneradas recae principalmente en las mujeres. El acceso a
ingresos econdmicos y desarrollo de capacidades productivas representan una opcidn para
fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres, garantizando sus derechos.

En la encuesta “Lucha por la lgualdad de Género: una batalla cuesta arriba” realizada por la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico {OCDE) se identifican los tres aspectos
mas importantes en la desiguatdad de género: la violencia contra las mujeres, |a brecha salarial y el
reparto desigual del trabajo no remunerado. Es decir, en México sélo 44.9% de las mujeres en edad
de trabajar estdn empleadas, nuestro pais es la tercera tasa de empleo femenino mas baja de la
OCDE, después Grecia (41.7%) y de Turquia {28.7%). £n contraste, los hombres mexicanos tienen
tasas de empleo relativamente altas (78.5% estdn empleados) lo que da lugar a una de las mayores
brechas de desigualdad de género. Adicionaimente, las mujeres destinan mas de 70% de sus
ganancias a la comunidad y a su familia, en tanto que los hombres sélo aportan de 30% a 40% de
sus recursos para dichos fines (OCDE, 2017}

Ei rol que historicamente se le ha asignado a las mujeres, de realizar actividades reproductivas y de
cuidados, las ha colocado en una situacion de desigualdad con respecto de los hombres en relacién
al trabajo productivo, limitando su acceso al empleo, préstamos, productos financieros, etc., y por
ende, al logro de su autonomia econdmica. En los Principios de Montreal {Grupo de Trabajo Mujeres
y DESC, 2002) se subraya que los derechos econdmicos, sociales y culturales tienen una importancia
especial para las mujeres, porque estas son afectadas de manera desproporcionada por la pobreza
y la marginacién social y cultural. La pobreza que afecta a las mujeres es a la vez una manifestacion
central y un resultado directo del menor poder que éstas ejercen en términos sociales, econdémicos
y politicos. Asimismo, la pobreza de las mujeres reafirma su estado de subordinacidn y restringe su
goce de todos los demas derechos.
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En ese contexto, {Ruano, Et., Al,, 2019), mencionan que la violencia econdémica se manifiesta a través
de actos que tienen como finalidad limitar, controlar o impedir el ingreso econémico y ha sido

analizada desde diversos enfoques:

1.

En el enfoque econdmicose aborda el nexo entre la dependencia y discriminacidon
economica, el cual tiene miiltiples causas, segin Saltzman tiene su raiz con la aparicién de
la propiedad privada sobre los medios produccién bajo el control masculino (Saltzman,
1992, p.47); aqui también se considera que el dinero se convierte en uno de los principales
consignatarios de poder en las relaciones de pareja, y que el trabajo gue realiza la mujer
dentro del hogar no produce mercancias y por lo que no se considera “vendible” en el
mercado para la obtencidn de riguezas; al respecto la economista Nifiez explica que las
polfticas econdémicas, como las de ajuste estructural y fa privatizacién del sector piblico
tienden a reforzar la desigualdad econdmica y social de las mujeres, con mayor énfasis en
aquellas localidades donde las mujeres tienen limitado el acceso a la educacion y el trabajo
publico {NGfiez, 2009, p. 13).

El enfoque psicoldgico parte de la consideracion de que existe una relacién entre la
violencia econdmica y psicolégica. En este se construyen margenes de dependencias entre
las dos viclencias. De manera que la violencia econdmica que se elerce hacia las mujeres no
aparece sola, sino que se acompaiia de la violencia psicolégica, sexual y fisica como
mecanismos para perpetuar el dominio econdmico del hombre sobre la mujer; para Garcia
Hernandez la interrelacién dependencia econémica-psicologica conduce a la mujer a un
proceso ciclico de violencias de género en el cual el hombre construye una red de
dominacion hasta lograr el sometimiento (Garcia 2016, p.18).

Para el caso del enfoque juridico se ubican varias problematicas fundamentales: el divorcio,
la separacion de los bienes comunes adquiridos dentro del matrimonio, asi como la
manutencidn para la crianza de las/os hijas/os, entre otras.

Mientras que desde el enfogue sociolégico se considera que la violencia econémica hacia
las mujeres no sclamente se gjerce en el dmbito doméstico, sino también en el dmbito
laboral, en las que se expresa una tendencia a gque los puestos de alta direccidn y toma de
decisiones son mayoritariamente masculinas, v los ascensos en el trabajo son
mayoritariamente para los hombres.

En ese sentide Vélez y Meireles (Martinez & Mireles, 2017, pp. 2-3} identifican -entre otros-, tres

puntos centrales en el rol del trabajo ne remunerado de las mujeres: 1.- Empleo: la prohibicion de

busqueda y mantenimiento, presién ejercida para dejar una actividad remunerada, restriccion para

educarse, controlar salarios o ganancias extra e incluso cbligar a tener largas jornadas laborales. 2.-
Finanzas personales: poner como aval a nombre de la victima préstamos o tarjetas de crédito,
imposibilitar el ahorro, quitarle posesiones a la victima o destruirle objetos personales, controlar su

acceso a préstamos, negarle un ingreso o producto financiero. Y 3.- Gastos del hogar: negarse a

contribuir en el costo de la crianza de hijas/os y mantenimiento del hogar, generar costos

econdmicos gastando el ingreso para la manutencidn del hogar, impedir gastos propios o en

hijas/os, retencién de informacién sobre las finanzas.
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En sintesis, la violencia econémica y patrimonial contra las mujeres se manifiesta en los siguientes
aspectos: 1) Reduccién de la capacidad de la mujer para actuar y tomar decisiones; 2) Baja
autoestima y dependencia econdmica; 3} La feminizacién de la pobreza; 4) Limitacidn del
crecimiento econdmico familiar; 5) Transmisidn generacional de patrones de violencia hacia la
mujer (Ruano, £t Al., 2019, p. 287).

Una de las causas que originan este problema pablico se centra ademas en la dificultad diferenciada
que tienen las mujeres para insertarse y mantenerse en el mercado laboral. Existen miltiples
razones que explican este fendmeno entre las cuales se destacan; por un lado, 1a incompatibilidad
que existe entre tener un empleo y atender las labores de cuidado y no remuneradas que han sido,
social e histéricamente, asignadas a las mujeres y; por el otro la falta del reconocimiento de su
trabajo y las consecuentes dificultades para ascender ¢ mejorar su posicién laboral. La falta de
acceso & un trabajo bien remunerado v en condiciones de igualdad de género, ademds de ser un
menester en la agenda de derechos humanos de las mujeres, constituye una de las causas
principales del problema identificado y se origina principalmente por otros problemas sociales como
la brecha educativa, la discriminacién laboral v la violencia doméstica contra las mujeres,
especialmente la de tipo econdmico-patrimonial.

De acuerdo con el Observatorio de lgualdad de Género de la CEPAL, la autonomia econémica se
explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso
al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres, considerando el uso del tiempo
y la contribucién de las mujeres a la economia (Autonomia Econdmica [ Observatario De Igualdad
De Génerg, 2016).

El Derecho al Trabajo constituye el acceso de las personas a los recursos econdmicos, monetarios o
no, necesarios para tener una vida digna; lo cual representa un punto neural en el fortalecimiento
de la autonomia econémica de las mujeres. En el articulo 6, numeral 1, del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales {PIDESC) (Organizacion de las Naciones Unidas, 1976),
se establece que “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este
derecho” {{dem).

Ademés, el derecho al trabajo responde a la prerrogativa que lleva a los Estados a generar las
condiciones necesarias para que toda persona pueda acceder a una actividad productiva segura,
saludable, no degradante, sin discriminacion y en igualdad de trato, este derecho “es esencial para
fa realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la
dignidad humana”{ibidem, p.2).

Al respecto, la Comision Nacional de Derechos Humanos sefiala que el atributo de disponibilidad de

este derecho le implica al Estado “contar con servicios especializados que tengan por funcion apoyar
a las personas para permitirles identificar el empleo disponible y acceder a é1” ({dem). Mientras que
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el atributo de accesibilidad establece que “el mercado del trabajo debe poder ser accesible a toda
persona, sin discriminacion” (idem). En este sentido, de acuerdo con el Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales “los Estados Parte tienen la obligacion de respetar el derecho de
las mujeres v los jovenes a acceder a un trabajo digno y, por tanto, de adoptar medidas para
combatir la discriminacién v promover la igualdad de acceso y de oportunidades” {Observacion
General N2 18: El Derecho Al Trabajo, 2005, p.9).

Otra causa del problema, como sé menciona en (CEPAL, 2020, p. 70), son las “barreras que
obstaculizan el acceso de las mujeres a los servicios y productos del sistema financiero formal, tanto
desde el punto de vista de la oferta como de la demanda.

Por el lade de la oferta se han descrito:

i} barreras legales y regulatorias, como la exigencia de colaterales tradicionales y requisitos de
documentos para abrir una cuenta o solicitar un crédito;

i) debilidades en la infraestructura financiera, tales como la falta de informacion de que adolecen
las prestatarias potenciales;

iii) sesgos de género y actitudes discriminatorias en las practicas de las instituciones financieras, v
iv} productos financieros, estrategias de mercado y oferta de servicios que no estdn adaptados a las
distintas necesidades de las mujeres gue pudieran ser clientes potenciales (Roa y Carvallo, 2018)".

Por el lado de la demanda se destacan diversos factores estructurales. Entre ellos cabe mencionar:
i) el limitado acceso de las mujeres a los ingresos laborales y a los recursos, motivo por el que
disponen de menos garantias o colaterales tradicionales para acceder al crédito;

ii} los estereotipos de género, que restringen los incentivos para gue ias mujeres utilicen los servicios
financieros;

iii} la falta de tiempo v las restricciones de movilidad; y

iv) fos bajos niveles de educacién financiera y el acceso deficiente a la informacién y las redes
{Ibidem, p. 71).

La falta de acceso a fuentes de financiamiento, dificulta las actividades econdmicas de las mujeres
en tanto que no cuentan con & suficiente capital de trabajo - es decir-, no cuentan con ef dinero
necesario para‘ el funcionamiento del dfa a dia, io que implica el dinero suficiente para compra de
mercancias o de materia prima, pago de salarios, de servicios piblicos, arrendamientos, etc.

Otra de las causas del problema es la carencia de habilidades duras y blandas relacionadas con el
éxito de las actividades econdmicas. Al hablar de habilidades blandas, nos referimos a ciertas
competencias sociales, ya sea aptitudes, capacidades o atributos que facilitan el desempefio de una
actividad econdmica propia, como son la comunicacidn con los clientes, resciver problemas,
empatizar con las/os demads, reaccionar ante imprevistos, adaptarnos a los cambios rapidamente,
creatividad, innovacion, capacidad de liderazgo, y hacer mejor uso de los recursos. Por otro lado, las
habilidades duras se refieren a conocimientos técnicos especificos necesarios para realizar la
actividad econémica propia, en este sentido, entre los obstaculos que enfrentan las mujeres para
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consolidar sus actividades econdmicas, se encuentra el desconocimiento acerca de temas contables
y administrativos. El desarrollo de capacidades contables y administrativas en las mujeres es
impactado negativamente, no solo por la brecha educativa, sino por los esterectipos construidos en
torno al género que fomentan la creencia de que las mujeres tienen menos capacidad que los
hombres para adquirir y aplicar conocimientos asociados tanto con las mateméaticas como con la
administracion del dinero. De ahi la necesidad de que las mujeres incursionen en ei campo de la
administracion, las matematicas y las finanzas para aminorar la brecha de génera gue las pone en
desventaja para consolidar sus actividades economicas.

Alo anterior se suma la existencia de una pronunciada brecha digital de género “gue sefiala no sélo
las diferencias de acceso a las tecnologfas de {a informacion y la comunicacion, sinc que concentra
{as diferencias en las habilidades para utilizarlas y el impacto que este uso provoca en la sociedad.
Asi pues, el derecho de acceso a Internet v su uso estdn en intima conexién con el derecho a la
igualdad” {Arenas & Universidad de Alcald, 2011, p. 109). La pandemia COVID-19 hizo inminente la
necesidad de desarrollar capacidades digitales requeridas para adaptarse a los nuevos escenarios
del mercado laboral y a los procesos formativos. La brecha digital de género se refiere no sélo a la
que hay entre mujeres y hombres para acceder a la red virtual; sino a las diferencias entre sus
habilidades y capacidades para usarlo. Cuando se trata de mujeres al frente de un negocio, la
disponibilidad de herramientas tecnoldgicas ne es igual para eflas, ademas conforman la mayoria
de quienes participan en la economia informal en donde se tienen menos recursos disponibles para
permanecer ante la demanda de servicios digitales.

Segiin ia Encuesta Nacional Sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la informacidn en los
Hogares (ENDUTIH) 2021, del total de hogares en México, el 44.8% cuenta con al menos una
computadora, y ya sea por la falta de recursos econémicos o porque no se sabe usarla; esta es
utilizada solamente por 37.4% de la poblacidn de seis afios o més en los hogares. Aunado a esto, en
los hogares donde se dispone de una herramienta electrénica para acceder a espacio digital, la
reproduccion estructural y cultural de los roles de género que asigna a las mujeres el trabajo del
hogar y tareas de cuidado, provoca que las herramientas sean destinadas prioritariamente para el
trabajo y formacién de los hombres asi como para las tareas escolares y entretenimiento de ios hijos
e hijas {(en menor medida), lo que impide que las mujeres puedan continuar su desarrollo de
capacidades como actualmente lo demanda ef sistema econdmico. Por esta razén, es importante
proveer a las mujeres de una tableta electrénica propia que contenga diversas capacitaciones
aspecializadas y la posibitidad de conectarse a internet, que les permita desarrollar y fortalecer sus
actividades productivas, ya que por medio de ésta, pueden acceder a nuevo contenido formativo
disponible en internet, adecuado a sus necesidades particulares, asi como a materiales
audiovisuales y la posibilidad de utilizarla como una herramienta productiva para insertarse en las
redes de comercio electrénico, entre muchas otras. Por todo lo anterior, se identificé la valiosa
oportunidad que representan las nuevas tecnologias de la informacién para reducir las brechas de

! INEGI, Encuesta Nacional Sobre Dispanibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en Jos Hogares (ENDUTIH)
2021. hitos:/iwww inegi.org, mx/temas/ticshogares/
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género y para detonar los procesos tendientes a la construccion de la autonomia econdmica de las
mujeres en el estado de Jalisco.

Teniendo como marco de referencia la violencia econdmica y patrimonial contra las mujeres y, dado
que tanto el empleo como el autoempleo son pilares clave en la garantia del Derecho al Trabajo, “El
Programa” ha buscado impuisar la empleabilidad de las mujeres que cuentan con una actividad
econdmica propia, otorgando a las mujeres beneficiarias capacitacién en habilidades duras %
blandas, tableta electrénica, y apoyo econdmico.

Con la finalidad de contar con elementos que permitieran identificar g la poblacidn objetivo del
programa, y de valorar la pertinencia de la entrega de una tableta electrénica con contenide de
capacitacion, se llevaron a cabo dos estudios:

1) Estudio Linea Base para el Programa "Fuerza Mujeres”, en el cual se resalta “...el estrecho vinculo
que existe entre la autonomia fisica y la econdmica, debido a que justamente la falta de
independencia econdmica obliga 2 muchas mujeres a permanecer junto a parejas violentas,
poniendo en riesgo su propia vida y la de sus dependientes. Asi pues, cuando los emprendimientos
y los proyecios que desarrollan las mujeres crecen y evolucionan, se abre ia posibifidad de que las
mismas mujeres reconozcan su autonomia y libertad”. {Demaosképica México, 20224, p. 13) Por otro
lado, la forma en gue las mujeres usan su tiempo e invierten energia, bienes y recursos, tienen como
principal destinatario a otras personas antes que a ellas mismas, ésto impide gue tengan tiempo
disponible’ para su desarrollo personal y econdmico, formacién especializada, autocuidado y
aspectos en general que puedan abonar a mejorar sus condiciones de vida y autoestima. Se entiende
entonces que los estereotipos de género explican, en gran medida, la histérica persistencia de
exclusiones de la fuerza laboral femenina dentro del mercado. {Ibidem, p. 83).

Del mismo modo se sefiala que los obstdculos que enfrentan fas mujeres para conseguir
financiamiento estan asociados a los altos intereses, a no ser sujetas de crédito, a las comisiones
que se cobran por los préstamos. Es por ello que deben de existir politicas pablicas orientadas a la
formacidn en servicios financieros, ahorro Inversién, asi como en temas de administracién y finanzas
para [a consolidacién de sus actividades econémicas. La incorporacion de la autonomia econdémica
de las mujeres en la agenda pliblica es relativamente reciente, y ademss se encuentra limitada por
los déficits legales en materia faboral. A esto se le suma que para muchas mujeres recurrir a alglin
programa gubernamental o préstamo personal, son opciones poce viables ya que no se adaptan a
sus necesidades y/o posibilidades, piden requisitos dificiles de cumplir o porque los intereses en los
préstamos son altos. {Demoskdpica México, 20223, p. 13, 47 vy 88).

2) Estudio de.diogndstico sobre la pertinencia y efectos mds significativos del apoyo en especie del
Programa Fuerza Mujeres en la construccién de fa Autonomia Econémica de la poblacidn objetivo
para la Secretaria de lqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Debido a que el componente de
tableta efectranica se incorpord a los apoyos otorgados, como medida de emergencia, en respuesta
a fa situacién de confinamiento ocasionada por la pandemia del virus SARS-COV 2 (COVID 19), al no
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ser posible realizar capacitaciones presenciales, este estudio se realizd con la finalidad de valorar el
grado en que la tableta electrénica contribuye al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
mujeres ya la reduccion de la brecha digital de género en el estado de Jalisco. {Demosképica México,
2022b, p. 31).

La investigacion mencicna que en la actualidad existe un crecimiento de personas usuarias que usan
nuevas tecnologfas e internet, lo cual no significa que haya menos exclusién, sino que refleja atn
més las desigualdades ya existentes. Las mujeres que mas se ven excluidas son aquellas que se
encuentran por debajo de la linea de la pohreza y con un nivel educativo fimitado. Alin teniendo
acceso a internet, no siempre se logra utilizarlo para gue éste pueda tener un efecto en su vida
social y econdmica, {Demoskdpica México, 2022hb, p. 114).

Datos de ONU Mujeres, indican que Iz mitad de las mujeres en paises de renta media v baja
presentan una brecha de desigualdad de género de 20%, lo que muestra que, en América Latina, las
mujeres tienen menor posibitidad que los hombres de contar con teléfono celular, acceso a internet
y herramientas para el impulso de su crecimiento profesional y personal. (Demosképica México,
2022b, p. 116).

En las habilidades que permiten fa adaptacion a las Tecnologias de la Informacion {TIC) existe una
brecha para las mujeres con respecto a los hombres. En este sentido, seglin un estudio realizado
por la OCDE sobre competencias en aduitos trabajadores, se encontrd que las generaciones mds
j6venes presentan mayores habilidades en cuanto a la solucién de problemas, que aquellas/os
trabajadores de mayor edad, y que estas diferencias intergeneracionales se acentdan en mayor
medida en las mujeres (Demosképica México, 2022b, p. 83).

Seglin se menciona en el estudio, algunos de los principales obstaculos que viven las mujeres para
alcanzar el acceso pleno y efectivo a fas TIC, son que el costo de dispositivos es muy elevado para
quienes ganan menos, en particular a mujéres Y personas que viven en zonas rurales; las barreras
culturales y actitudes sociales machistas en el torno al acceso; la falta de tiem po pues las myjeres
tiene dobles jornadas de trabajo con las tareas, domésticas, crianza y profesional; la autocensura
proveniente de la viclencia de génerc en lineg; la brecha salarial de género para poder pagar acceso
a internet; y la falta de educacién (Demosképica México, 2022b, p. 85). Este mismo estudio, hace
referencia a que muchas mujeres han tenido que aprender de manera forzada a utilizar la tecnologia
tras la pandemia. Una de las resistencias para adentrarse al uso de recursos tecnolégicos, es que se
sienten alejadas de {a posibilidad de desarrollar las habilidades requeridas para su uso por lo que
prefieren seguir haciendo las cosas de manera manual (Demosképica México, 2022b, p.118).

En fo que respecta a experiencias de atencién, existen precedentes internacionales de programas
sociales con subsidios a fondo perdido con el objetivo de impulsar el emprendimiento,
empoderamiento de las mujeres y disminuir la brecha econdmica y laberal. En este sentido, el
Gobierno de Espafia, mediante el Instituto de |a Mujer y la Cémara de Comercio, llevan a cabo el
“Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM)” con el objetivo de sensibilizar a las mujeres y
a su entorno hacia el autcempleo vy la actividad empresarial, actuando como instrumento eficaz para
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la creacién y conselidacion de empresas lideradas por mujeres. E! programa se desarrolla mediante
cuatro tipos de servicios: informacion empresarial; asesoramiento y orientacién empresarial;
desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y animacién para emprender, asi como apoyo a la
creacidn y consolidacién de redes europeas y nacionales {Camara de Comercio de Espafia & Institute
de las Mujeres, 2017).

Asi mismo, 2 nivel internacional, se han implementado acciones para reducir fa brecha digital. Uno
de ellos es el “Programa por TIC Mujer”, ofertado por el Gobierno de Colombia, que busca que las
protagonistas de espacios de emprendimiento encuentren en la apropiacién tecnolégica un
vehiculo para el cumplimiento de sus metas. El programa ofrece el cursa virtual “Mujeres Lideres
de la Transfarmacién Digital”, impartido mediante tres médulos: empoderamiento femenino gracias
a las TIC; redes sociales para comunicar estratégicamente y negociacién y gestion de recursos para
la financiacidn de proyectos, asi mismo cuenta con el curso virtual “Mujeres creadoras de contenido
virtual”, que es impartido de igual manera mediante tres médulos: herramientas de creacién de
contenido multiplataforma para redes sociales; publica tus contenidos en redes saciales e impulsa
tu negocio mediante el comercio electrénico y oportunidades para las mujeres en la industria digital.
Este programa, contempla la brecha digital de género con un enfoque interseccional que -entre
otros grupos- contempla a mujeres pertenecientes a comunidades indigenas (Ministerio de las
Tecnologfas de {a Informacion y Comunicacidn, 2022).%

En México, no se encontraron experiencias de politica piblica afines al objetivo del programa Fuerza
Mujeres a nivel federal, sin embargo, en el 4mbHo de gobiernos subnacionaies también se han
Hevado distintas acciones a favor del emprendimiento de las mujeres. Se han implementado
programas sociales con subsidio a fondo perdido para fortalecer ef emprendimiento de ias mujeres,
uno de ellos es el “Programa Mujeres Emprendedoras”, que ha sido ofertado por la Direccién
General de Operacion de Programas de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESQL) del Gobierno
del Estado de Veracruz, entre sus objetivos se encuentran: apoyar econdmicamente a proyectos
productivos emprendidos por mujeres en condiciones de vulnerabilidad; fornentar las capacidades
productivas de las mujeres para disminuir la brecha de género y mejorar la calidad de vida de las
mujeres y; propiciar condiciones de autonomia econdmica y social de las mujeres priorizando el alto
y muy alto grado de marginacion. Este programa da preferencia a las mujeres que habiten en Zonas
de Atencién Prioritaria (ZAP) y contempla un monto de apoyc de hasta $5,000 {cinco mil pesos
00/100 M.N) por persona fisica o hasta $50,000.00 {cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) en una figura
asociativa de 10 personas {colective) para e! fomento al emprendimiento de actividades
productivas: agricolas, pecuarias, artesanales, agroindustrial y de servicios. El programa esta dirigido
a mujeres de 18 a 68 afios que se encuentren en situacién de vulnerabitidad y prioriza apoyar a

2 ruente: hﬁps://mintic.gov.co/portaI/inicio/Sala—de—prensa/Noticias/273364:En—Colombia—mas~de-20—mil—mujeres-se-
formaron-con-Por-TIC-Mujer-en-
2022#:“’:text:Por%ZOTlC%2OMujer%ZGes%ZOuna,Mujeres%20creadoras%20de%ZDcontenido%ZOdigitaI‘.
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mujeres gue se encuentren desempleadas, a trabajadoras del hogar y a mujeres que vivan violencia
familiar o social, entre otras (Secretaria de Desarrollo Social Veracruz, 2022)

Asf mismo, en el estado de Chiapas se ha implementado otro programa social con subsidio a fondo
perdido, afin de fomentar la participacién de Ia mujer en los proyectos productivos. En esta entidad
se ha llevado a cabo el programa “Impulso para el Desarrolio de Proyectos Productivos”, impulsado
por la Secretaria de lgualdad de Género, con el objetivo de contribuir al empoderamiento
econdmico de las mujeres para potencializar su autonomia econémica y mejorar sus condiciones de
vida, a través de la aportacidn de insumos para el fortalecimiento de sus proyectos productivos por
un monto de hasta $40,000.00 {cuarenta mil pesos 00/100 M.N.}. £l programa busca beneficiar
mediante tres vertientes: a) proyectos de servicios; b) proyectos de comercio; y ¢} proyectos de
transformacién (Secretaria de Igualdad de Génera Chiapas, 2021).

En el municipio de Querétaro, a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se ha
implementado el programa “Con Ellas Hacemos la Diferencia”, que tiene como objetivo el
empoderamiento de las mujeres a través de herramientas de desarrollo de habilidades y contenidos
especificos, a fin de encontrar mejores condiciones de vida y el bienestar integral de sus familias
desde la perspectiva de género. El programa cuenta con dos categorias de apoyos: Fortalecimiento
Econdmico, que comprende al Apoyo Econdmico a negocios ya existentes que requieren de una
inversién para su fortalecimiento; mientras que la segunda categorfa consiste en Impulso
Econdmico, el cual comprende al Apoyo Ecanémico de ideas de negocio de nueva creacion, que
requieren de inversidn inicial para su creacién, produccién y desarrollo de actividades. Los apoyos
gue atorga este programa van desde los $15,000.00 {quince mil pesos 00/100 M.N.) hasta los
$25,000.00 {veinticinco mil pesos 00/100 M.N.} (Secretaria de Desarrollo Humano y Social
Querétaro, 2022).

3 Fyente: http://www‘veracruz.gob.mx/2022/09/27/con-mujeres—emprendedoras—sedesoFempodera-a-usuarias-del—
cejum/#:‘“:text:Ei%ZDprograma%ZDMujeres%ZOEmprendedoras%zobeneﬁcia,ar‘tesanales%ZC%ZDagroindustria!es%ZOy
%20de%20servicios.

1 Fuente: https://municipiodequeretaro.gob.mx/programa-con-ellas/
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Gréfico 2. Arbol de objetivos
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Fuente 2. tlaboracion propia.

3.2. LOGICA DE INTERVENCION
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Mediante la entrega de apoyos econémicos, tabletas electrénicas y capacitacidn, las mujeres
cuentan con capital de trabajo y herramientas para fortalecer sus actividades econdmicas. De esta
manera, mejoran los productos o servicios que ofrecen y desarroltan habilidades duras y blandas.
En consecuencia, las mujeres fortalecen sus actividades economicas, y desarrollan competencias v
capacidades, con lo cual avanzan en la construccion de su autonomia econdmica, y se minora la
brecha digital entre mujeres y hombres.

La légica de intervencidn es la que a continuacion se sefiala:

Griéfico 3. [dgica de intervencion
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Fuerite 3. Elaboracién propia

4. INFORMACION BASICA

4.1 Informacion general

Nombre de la .
Fuerza Mujeres

ROP
. Apovyos econdmico {monetario) en dos vertientes:
Modalidades . inn C -
e Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica
de apoyo

e Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econémica mujer indigena
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Bien (en especie) en dos vertientes:

Vertiente “A” Herramienta electrénica
Vertiente “B” Herramienta electrdnica mujer indigena

Derecho
social y
humano

Bienestar econémico

4.2 Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y ohjetivo
de
gobernanza

Seguridad ciudadana,
justicia y estado de
derecho

Promover la paz bajo el concepto de seguridad
ciudadana mediante la coordinacién y colaboracién
eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana,
procuracion e imparticidn de justicia, generando
estabilidad social y democrética como fundamento
para la construccién de una saciedad mas libre en la
que se protegen y cbservan los derechos humanos, se
facilita el crecimiento econdmico incluyente y se
protege el medio ambiente.

Tematicay
objetivo
sectorial

Igualdad de Género

Los sectores publico, social y privado incorporan la
perspectiva de género en su quehacer y generan acciones
afirmativas en torno a la empleabilidad, corresponsabilidad
y proyectos de vida para disminuir las desigualdades entre
mujeres y hombres en Jalisco.

Resultado
especifico

Las mujeres jaliscienses aumentan su participacion en Ia fuerza de trabajo formal.

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifias.

4.3 Informacién administrativa-crganizacional

Dependencia o

unidad responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres
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Direccion general o unidad
ejecutora de gasto

Direccidn de Fortalecimiento Municipal

Direccién o unidad operativa

Direccién de Fortalecimiento Municipal

4.4 Informacién programdtica-presupuestal

Tipo de
programa

(x) Programa publico

{ ) Programa social

Presupuesto
autorizado

$98,500,000.00

Clave
presupuestal
Corta

35 000 00921 965 B1 4416
359 000 00921 965 B2 4416

$72,000,000.00
$24,530,000.00

Partida de
gasto

4416 Ayuda para el bienestar de los jaliscienses

Clave del
programa
presupuestari
0

965

Nombre del
programa
presupuestari
o

Fuerza Mujeres

Gastos de
operacion

Monto Porcentaje

Clave presupuestal

1,970,000.00 2.00%

35000 00921 965 BS 4416

Uso de los gastos de operacidn

1211 Honorarios asimilables a salario

2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina
2141 Materiales, ttiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y

comunicaciones
2151 Material impreso e informacidn digital
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2161 Material de limpieza

2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las
dependencias y entidades

3151 Servicio de telefonia celular

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién
3751 Vidticos en el pais

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje

3831 Congresos y convenciones

5191 Otros mobiliarios y equipcs de administracion

5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacién

SECCION il. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROGRAMA

5. OBJETIVOS
5.1, OBIETIVO GENERAL

Entregar apoyos econémicos y digitales a mujeres que realizan una actividad econémica propia en
el estado de Jalisco, para ia construccién de su autonomia econdmica y la disminucion de la brecha
digital.

5.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

& Otorgar apoyos econdmicos a mujeres con una actividad econdémica propia como Inversion
al capital de trabajo.

® Brindar herramientas electrénicas a las mujeres con una actividad econdmica propia, para
que se capaciten y desarrolien competencias.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1. POBLACION POTENCIAL

Para el cdlculo de la poblacién potencial, se recurri6 a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica {INEGI) en su tercer trimestre del 2022.

Segin la ENCE, en Jalisco, 446,092 mujeres se dedican a una actividad econdmica propia; de ellas,
295,682 (66.3%) venden u ofrecen productos y/o servicios directamente al pablico. Del total, 93,108
{31.5%} mujeres se dedican a una actividad econémica propia, que tienen un sdlo establecimiento
© no tienen puesto o establecimiento (INEGI, 2022).

Por ende, la poblacién potencial consiste en 93,108 mujeres en el estado de Jalisco que realizan una
actividad econémica propia, y tienen un séko establecimiento o no tienen puesto o establecimiento.
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6.2. POBLACION OBIETIVO

be acuerdo con el tope presupuestal asignado a “El Programa”, el monto del apoyo econdmico por
heneficiaria en las vertientes “A” y “B” de la modalidad 1, asi como el presupuesto destinado al
apoyo en especie (tabletas electronicas) de la modalidad 2, se beneficiard a una poblacién de 4,800
mujeres gue cumplan con los requisitos de elegibilidad, de las cuales 4,080 corresponderén a la
vertiente "A” y 720 corresponderdn a la vertiente “B”, representando el 15% de la poblacién
objetive total. Se tendrd una cobertura del 5.15% de la poblacién potencial.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA
Némero total de Nomero totzl de Namero total de Poblacion objetive Cobertura de
mujeres gue se mujeres mujeres de la la poblacidn
dedican a una beneficiarias de! pablaciéon objetivo
actividad ecendmica Programa Fuerza potencial
propia Mujeres el afio
anterior
446, 092 4,791 93,108 4,800 mujeres 5.15%

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El Programa considera a los 125 municipios de Jalisco, de conformidad con Ia disponibilidad
presupuestal.

Como parte de las estrategias del Gobierno del Estado de Jalisco para adoptar las medidas
cautelares a favor de pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago®®, se dard prioridad a las
mujeres que realizan su actividad econémica en uno de los municipios contenidos en la Resolucién
07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH}. Le anterior toda vez gue las
mujeres de estos municipios, en especial, de las localidades de San Pedro lizican, Agua Caliente,
Chalpicote y Mezcala se encuentran en situacion de pobreza y alto grado de marginacion. Asimismao,
por su rol reproductive y productivo, son propensas a padecer desnutricién, aborto espontaneo,
enfermedades renales, cancer, desnutricién, entre otros padecimientos.

Del mismo modo, considerando que en las mujeres indigenas en México hay una menor
participacién en las actividades econémicas con respecto al total nacional (23.5% v 33.5%),% como

¥ Los municipios contenidos en la Resolucién 07/2620 de la CIDH que otorga medidas cautelares a favor de
pobladores de fas zonas aledafias al Rio Santiago son: F) Salto, Juanacatlan y Poncitian.

8|5 informacién mas reciente proporcionada por el INEGI sefiala, a través dei Sistema de indicadores sobre |a pobfacién
indigena de Maéxico, que | tasa de participacion econdmica (PEA} de |a poblacién indigena se estima en 43.9% para la
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accién afirmativa se garantizard su participacion a través de la Vertiente "B, destinando el 15% de
los apoyos a mujeres pertenecientes a pueblos originarios y comunidades indigenas del estado de

Jalisco.

8. PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Nivel de
gobiernc

Programa De Microcréditos Para El Bienestar

£l programa busca fomentar la consolidacion de las
actividades productivas de las personas que cuenten
0 que inicien con un micronegocio no agropecuarioa | o Federal
través de un financiamiento y, posteriormente, de
apoyos mediante asesorfa y capacitacién. El programa
otorga financiamiento desde los $6,000.00 hasta los

$20,000.00 sin intereses

Yo, mujer FOJAL

Pragrama que brinda condiciones preferenciales para
mujeres emprendedoras y empresarias. Busca
contribuir a la reduccidon de la brecha de género e FOJAL Estatal
impulsar la independencia financiera y econémica de
las mujeres jaliscienses mediante una baja tasa de
interés y plazos de financiamiento de hasta 36 meses.

Programa Apoyo en Infraestructura Menor para la
Certificacién de Unidades Productivas Fruticolas y
Horticolas
Con el objetivo de incrementar la productividad en las
peguefias y medianas unidades de produccidon . )
. . . » Secretaria de Agricultura
fruticolas y horticolas mediante la construccidn de Estatal
. N . y Desarrollo Rural
infraestructura vy adquisicidn de equipe que les
permita incursionar a mejores mercados mediante
tres modalidades de apoyo: Infraestructura Menor
para la Certificacidon de Unidades Productivas;

Equipamiento y Adquisicién de Equipo.

Programa de Apoyo a Jévenes Herederos del Campo

El objetivo def programa es Incrementar los ingresos | Secretaria de Agricultura
de los jbvenes de entre 19 y 35 aflos y mujeres y Desarrollo Rural

Estatal

mayores de edad, mediante la entrega de incentivos

poblacidn de 12 afios y mas. Este vaior es casi 6.4 puntas menor que el indicador nacional (50.3%). La participacién de
hombres indigenas en actividades econdmicas es similar al dato nacional, 65.7% vs 68.5%; en las mujeres indigenas en
cambio, hay una menor participacion en las actividades econdmicas con respecte al total nacional {23.5% y 33.5%). Fuente:
https://www._gob.mx/inpi/articufos/mujeres-indigenas-datos-esiadisticos-en-el-mexico-actual?idiom=es
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econdmicos para el desarroflc de proyectos
productivos del sector primarioc y/o con valor
agregado, con dos modalidades:

1. Apoye econdmico para jovenes entre 19 y 35 afios
con proyecto de emprendimiente y valor agregado. El
monto del apoyo serd de hasta $200,000.00 pesos
{doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

2. Apoyc econdmico para mujeres emprendedoras del
sector agropecuario con proyecto que incremente la
produccion y ef valor agregado. El monto de! apoyo
serd de hasta $20,000.00 pesos {veinte mil pesos
00/100 M.N.)}.

Proyecta Produccién ;

El programa otorga apoyos econémicos sin retorno,
entregados de manera directa al beneficiario para
costear gastos de produccidn de proyectos artisticos y
culturales, con el objetivo de fomentar el desarrollo y
crecimiento del sector cultural del Estado de Jalisco,
para garantizar el acceso a toda la pobfacidn a la
cultura.

Secretaria de Cultura

Estatal

Reactiva

El programa busca ayudar a que las MiPyMEs de
jalisco puedan continuar sus operaciones tras las
afectaciones que ha tenido la pandemia Covid-15 y
recuperar sus niveles de productividad previos a dicha
contingencia. El programa cuenta con seis
modalidades de apoyo: Reactiva comercio y servicios;
Reactiva industrial; Reactiva artesanal; lalisco
exporta; Reactiva Municipios; y Reactiva Emergencia.

Secretaria de Desarrollo

Econdmico

Estatal

Hecho con Amaor

Programa que tiene como objetivo impulsar y
consolidar las actividades econdmicas de las mujeres
de San Pedro Tlaquepaque, a través del
empoderamiento y la capacitacidn, para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias, con proyectos
econdmicos que contribuyan a su organizacién y
desarrolloc comunitario, fomentando la economia
formal. Otforga apoyo econdmico a fondo perdido
hasta por la cantidad de $40,000.00 {Cuarenta mil
pesos 00/100 m.n.) por proyecto productivo
presentado a través de un plan de negocio de manera
individual, para el arranque o fortalecimiento de la
microempresa.

Ayuntamiento de
Tlagquepague

Municipal
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Mujer Productiva

El programa busca brindar capacitacién y crédito a
200 mujeres. El financiamiento podréd ser desde
$5,000.00 pesos con tasa cero de interés, asi como de
$46,000.00 y hasta 100,000.00 pesos con tasas del4y
del 6 por ciento, respectivamente.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Hecho por Mujeres

Dirigida a grupos de minimo 3, maximo 5 mujeres
gue vivan en el Municipio de Guadalajara, gque hayan
sido beneficiarias por el programa “Hecho por
Mujeres” en afios anteriores y gue se encuentren
activas en e proceso de establecimiento de negocio
y que no hayan recibido apoyo de Capitai Semilla.

El apoyo podra ser desde $100,000.00 (cien mil pesos
00/100 M.N.} hasta la cantidad de $300,000.00
{trescientos mil pesos 00/100 M.N.} a fondo perdido.

Guadalajara

Municipal

Crédito Programa Emprende Guadalajara

Consiste en un financiamiento de $5,000.00 a
$100,000.00 con plazos desde 6 hasta 36 meses y estad
destinado a personas fisicas o morales que buscan
mejorar su negocio, o bien, dar inicio a sus actividades
productivas, comerciales y/o industriales dentro del
municipic de Guadalajara. Y ofrece capacitacion,
asesorfa o consultoria en materia de emprendurismo
empresarial, comercial.

Ayuntamiento de
Guadalajara

Municipal

Talento Zapopan

El programa busca otorgar herramientas en
capacitacidn tedrica y practica para que las mujeres
emprendedoras puedan mejorar sus ingresos a través
de fa comercializacion efectiva y salida productiva de
productos o servicios generados por ellas mismas.

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal

Talente e Innovacion para Mujeres Empresarias
Modalidad Time Emprende

Es un programa que pone a disposicion las
herramientas necesarias para fomentar e impulsar el
desarrollo  personal vy profesional de Ias
emprendedoras, mujeres ejecutivas y empresarias del
Municipio de Zapopan para el desarrollo y crecimiento
en los negocios globales. Enfocado a mujeres
emprendedoras gue cuenten con una idea para
emprender un proyecto empresarial innevador y de

Ayuntamiento de
Zapopan

Municipal
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capacitacion integral con acompafiamiento para que
el plan de negocios sea viable, y ademas que estén
interesadas en obtenar un certificado con valor
curricular.

Sistema Municipal de Financiamiento

£l programa otorga créditos y financiamientos de
hasta 500 mil pesos, con tasas desde 0% hasta el 35%
y con plazos de hasta 36 meses buscando fortalecer la

Ayuntamiento de
yumamiento Municipal
Zapopan

economia de micros, pequefios y medianos negocios.

SECCHON . OPERACION Y GESTION

5. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
9.1. MODALDADES Y VERTIENTES DE APOYO

“El Programa” cuenta con dos modalidades de apoyo:

Modalidad 1. Recurso econdmico con dos vertientes de inversién: Vertiente “A” Fortalezco mi
actividad econémica y Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econdmica mujer indigena.

& Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econémica: Apoyo econdmico individual consistente
en $15,000.00 {quince mil pesos 00/100 M.N.} para invertir, acondicionar y/o comprar
herramientas gue fortalezcan la actividad econdmica.

Los gastas, compras y uso del apoyo econémico deberdn ser Gnica y exclusivamente los permitidos
en los Lineamientos de Gastos anexados a las presentes ROP.

& Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econdmica mujer indigena: Apoyo econdmico
individual consistente en $15,000.00 {quince mil pesos 00/100 M.N.) para invertir,
acondicionar, trasladar y/o comprar herramientas que fortalezcan la actividad economica.

Los gastos, compras y uso def apoyo econdmico deberdn ser Unica y exclusivamente los permitidos
en los Lineamientos de Gastos anexados a las presentes ROP.

Modalidad 2. Bien a través de la entrega de tableta electrdnica con dos vertientes de inversion:
Vertiente “A” Herramienta electrdnica y Vertiente “B” Herramienta electrénica mujer indigena.

& Vertiente “A” Herramienta electrénica: Tableta electrénica con contenido de capacitacion
precargado.

e Vertiente “B” Herramienta electrénica mujer indigena: Tableta electrénica con contenido
de capacitacion precargado.
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La Vertiente “A” Herrarnienta electrénica y Vertiente “B” Herramienta electrénica mujer indigena
de la Modalidad 2, sen complementarias a la Modalidad 1 de las presentes ROP.

Del total de las beneficiarias de “El Programa”, el 15% deberan ser mujeres de pueblos originarios y
comunidades indigenas (Vertiente “B”).

9.2. CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

Montos y modalidades
Modalidad Vertiente Dirigido a
A “Fortalezco Mujeres mayores de 18 afios con
mi actividad actividad econdmica propia en el
$15,000 A .
econdmica estado de Jalisco.
1. Apoyo {quince mil - —
econémico pesos 00/100 B “Fortalezco Mujeres mayores de 18 afios con
M.N.) mi actividad actividad econdmica propia que
econémica | pertenezcan a una comunidad indigena
mujer indigena” del estado de Jalisco.
“ . Mujeres mayores de 18 afios con
A “Herramienta vividad L. . |
actividad econdmica propia en e
Tableta electrénica” 'p P
alectrénica con estado de Jalisco.
2. En especie ontenido de - -
ped © " . Mujeres mayores de 18 afios con
capacitacién | B “Herramienta . o )
L. actividad econdmica propia que
precargado electrénica . i o
o, ,ipertenezcan a una comunidad indigena
mujer indigena .
del estado de Jalisco.

9.3. TEMPORALIDAD

Las beneficiarias de “El Programa” de las Vertientes “A” y “B” de la Modalidad 1, recibirdn el apoyo
econdmico en una sola ministracidn y recibirdn el apoyo en especie (tableta electrénica)
manifestado en fa Modalidad 2, en las fechas que la SISEMH publique a través de sus medios
digitales oficiales.

independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, estos deberdn ejercerse en
los términos de las presentes ROP durante el ejercicio fiscal 2023.

9.3.1. MEDIDAS PARA PREVENIR EL CONTAGIO Y MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS-
COV 2 (COVID 19)
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Para prevenir el contagio y mitigar la propagacién del virus SARS-CoV 2 (COVID 19), la prestacion de
apoyos en especie u otorgamiento de bienes y servicios, podra ser suspendida o prorrogada ante

fas siguientes circunstancias:

a) Cuando las condiciones sanitarias no permitan asegurar la salvaguarda de salud para las
personas operarias o beneficiarias de los programas. ‘

b} Cuando exista indicacién de suspender actividades piblicas y privadas de los sectores no
esenciales, por condiciones de alto riesgo.

¢} Cuando existan restricciones para reunir a mas de 30 personas en un sitio con el fin de

evitar contagios masivos.

Estas medidas se implementaran por acuerdo que para tal efecto emita la titular de la SISEMH, con
hase en los comunicados oficiales expedidos por las autoridades estatales y acuerdos tamados en
la Mesa de Salud, y hasta en tanto se notifique la reanudacién de las actividades.

10. SELECCION DE BENEFICIARIAS

Seran beneficiarias de! apoye ecendmico de “El Programa” en sus dos medalidades, las mujeres de
18 afios y mas que residan en alguno de los 125 municipios de Jalisco, seleccionadas con base en los

requisitos y criterios de elegibilidad y el proceso de dictaminacion conforme a la distribucién por

municipios v al tope presupuestal por modalidad y tipo de apoyo (econdmico y en especie).

10.1. CRITERIQS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITGS

VERTIENTE DE APOYO “A” MODALIDAD 1

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Presentarse personalmente en la sede que corresponda
a su municipio de residencia a tramitar su solicitud con
Identificacién oficial vigente con fotografia {Credencial
para votar, Pasaporte o Licencia de conducir). Original y
escaneada.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre en
tramite, deberé presentar el comprobante que le otorgd
el INE al realizarlo. Original y escaneado.

Para las personas que su identificacién no concuerde con
su identidad de género, debera presentar:

e (Copia simple de la reseclucién administrativa
emitida por la Oficializ del Registro Civil dentro
de la cual se ordend la expedicién de una nueva
acta de nacimiento con las modificaciones en ios
datos personales con base en el derecho de
identidad de géﬁero—autopercibida, Acta de
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Nacimiento que acredite la identidad de género
con la que se identifica e identificacion oficial
vigente con fotograffa (credencial para votar o
pasaporte}.

Residir en alguno de los 125 municipios
del Estado de lalisco.

Comprobante de vivienda no mayor de 3 meses a ia
fecha de registro. Solamente serdn vilidos para el
trémite los recibos de: CFE, servicio de teléfono fijo,
servicio de internet, servicio de televisidn, SIAPA,
servicio de agua y alcantarillado, o constancia de

Desempefiar una actividad econdmica
propia en su municipio de residencia.
actividad

Ne se considera

econémica a los negocios relacionados

<omo

con empresas multinivel, venta por
catdlogo de otras empresas, productos
o actividades de origen ilicito.

residencia firmada vy sellada por Autoridades
Municipales. Original y escaneado.
e Comprobante de domiciio del lugar donde

desarrolla su actividad econ6mica no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente seran
validos para el tramite los recibos de: CFE, servicio
de teléfono fijo, servicio de internet, servicio de
television, SIAPA, servicio de agua y alcantaritlado,
constancia de residencia firmada y sellada por
Autoridades Municipales, Licencia municipal del
2023 o permiso oforgado por autoridad
competente para desarroilar actividad economica
def 2023. Original y escaneado.

& Video testimonial en donde se muestre la actividad
econdmica, almacenado en un medio digital {USB,
CD o teléfono celular). Consultar especificaciones
contenidas en Anexo 3.
Una cuenta de correo electrdnico personal.
Proporcionar los datos solicitados en la aplicacién
de entrevista presencial.

e Llienadoy firma de los formatos FM2 y FM3.

No ser servidora péblica ni participar
como beneficiaria de otro Programa
gubernamental con la misma finalidad
de apoyo al emprendimiento, conforme
al listado contenido en el Numeral 8, ni
haber sido beneficiaria de El Programa
Fuerza Mujeres en 2019, 2020, 2021 o
2022, ni del Programa Emprendedoras
de Alto Impacto 2019 o Empresarias de
Alto Impacto 2020, 2021 0 2022.

e Firma del formato FMi1,
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Contar con una cuenta bancaria a su
nombre, con la posibilidad de recibir
dep6sitos por $15,000.00 el dia de la
transferencia del apoyo econémico.

Estado de cuenta o documento bancario de una cuenta
a nombre de la participante. Original, copia y escaneado.

El documento debe contener los datos:
e Nombre de la Institucion Bancaria,
e Nombre de la persona titular de la cuenta,
e CLABE interbancaria de 18 digitos,
& Numero de cuenta o nimero de tarjeta bancaria.

Todos los documentos deben ser completamente legibles y presentarse de las siguientes formas:
1. Formato original y completamente legibles, (si los comprobantes de domicilio los
reciben dnicamente en formato digital, los deben presentar impresos}.
2. Escaneados de manera legible y almacenados en un medio digital (USB, CD o,

teléfono celular).

3. Del documente bancario, ademds, debe presentarse una copia.

VERTIENTE DE APOYO “B” MODALIDAD 1

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana.

Presentarse personalmente en la sede de
registro mds cercana a su lugar de residencia a
framitar su solicitud con Identificacién oficial con
fotografia vigente (Credencial para votar,
Pasaporte o Licencia de conducir). Original y
copia simpie.

En caso de que su Credencial para votar se
encuentre en tramite, deberd presentar el
comprobanie que le ctorgd el INE al realizario.
Original y copia simple.

Para las personas que su identificacién no
concuerde con su identidad de género, deberd
presentar:

e {opia simple de la resolucidn
administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se
ordend la expedicidon de una nueva acta
de nacimiento con las modificaciones en

“los datos perscnales con base en el
derecho de identidad de género-

autopercibida, Acta de Nacimiento que
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acredite lz identidad de género con fa
que se identifica e identificacién oficial
vigente con fotografia (credencial para
votar o pasaporte).

Pertenecer a algun pueblo originaric o

comunidad indigena.

Carta de pertenencia indigena expedida por
autoridades tradicionales o por la Comisién
Estatal Indigena. Original y copia simple.

Pesempefiar una actividad econémica propia en
su municipio de residencia.

No se considera como actividad econdmica a los
negocios relacionados con empresas multinivel,
venta

por catdloge de otras empresas,

productes ¢ actividades de origen ilicito.

e 2 Fotografias diferentes impresas o
fa actividad
Consultar

digitales que muestren

econdmica que realiza.
especificaciones contenidas en Anexa 3.

e Proporcionar los datos solicitados en la
aplicacién de entrevista presencial.

e Llenado y firma de los formatos FM5 Y

FM6.

No ser servidora publica ni participar como
beneficiaria de otro programa gubernamental
con ia finalidad de
emprendimiento, conforme al listado contenido

misma apoyo al
en el Numeral 8, ni haber sido beneficiaria de El
Programa Fuerza Mujeres en 2019, 2020, 2021
02022.

& Firma del Formato FM4.

Todos los documentos deben ser completamente legibles.

VERTIENTE DE APOYO “A” MODALIDAD 2

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser beneficiaria de la Modalidad 1 Vertiente "A”

Folio de la beneficiaria en la lista de beneficiarias
publcada por la SISEMH y ne haber incurrido en
ninguna causal de incumplimiente sefialadas en el
numeral 10.4.1

VERTIENTE DE APOYO “B” MODALIDAD 2

CRITERIOS

REQUISITOS
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Ser beneficiaria de la Modalidad 1 Vertiente “B" Folio de la beneficiaria en la lista de beneficiarias

publicada por la SISEMH y no haber incurrido en
ninguna causal de incumplimiento sefialadas en &l
numeral 10.4.1

Toda la documentacion requerida deberé ser entregada bajo los términos especificados en las

presentes ROP.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados pot
las participantes en “E} Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado,
modificado y/o fue falsificado, se considerara que no se cumple con los criterios de elegibilidad vy la
persona no podra continuar con el proceso de seleccion, quedando sin efectos su participacion en
“Fl Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

10.2 PROCESO DE SELECCION

BENEFICIARIAS MODALIDAD 1 VERTIENTE “A”

FASE

ACTIVIDAD

Convocatoria

1.Publicacién de [a convocatoria en fa pagina oficial de la SISEMH.
2.Difusidn de la convocateria en la pagina oficial de la SISEMH vy sus redes
sociales.

Registro

Una vez publicada la convocatoria las solicitantes deberan realizar lo
siguiente;

1. Grabar un video testimonial en donde muestre la actividad
econdmica que realiza y guardario en un medio digital (USB, CD,
teléfono celular). Consultar especificaciones contenidas en Anexo
3.

2. Descargar, imprimir y Henar los Formatos FM1 y FM2, disponibles
en el sitio hitps://rumboalaigualdad.jalisco.gob.my/. Los formatos
también estaran disponibles impresos en las sedes de registro.

Preparar los siguientes documentos, en versién original y
escaneados de manera legible y almacenados en un medio digitat
(USB, CD o, teléfono celular):

& Identificacion oficial con fotografia vigente {Credencial para votar,
Pasaporte o Licencia de conducir}. Original y escaneada.
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En caso de que su Credencial para voiar se encuentre en
tramite, debera presentar el comprobante que fe otorgd el INE
al realizarlo. Original y escaneado.
Para las personas que su identificacion no concuerde con su
identidad de género, deberd presentar: Copia simple de la
resolucién administrativa emitida por la Oficialia del Registro
Civil dentro de la cual se ordend la expedicién de una nueva
acta de nacimiento con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que acredite la identidad
de género con la que se identifica e identificaciéon oficial
vigente ccn fotografia (credencial para votar o pasaporte).
Comprobante de vivienda no mayor de 3 meses a la fecha de
registro. Solamente seran vélidos para el tramite los recibos de:
CFE, servicio de teléfono fijo, servicio de internet, servicio de
television, SIAPA, servicio de agua y alcantarillado, o constancia de
residencia firmada y sellada por Autoridades Municipales. Original
y escaneado.
Comprobante de domicilio del lugar donde desarrolia su actividad
econdmica no mayor de 3 meses a la fecha de registro. Solamente
seran validos para el trémite los recibos de: CFE, servicio de
teléfono fijo, servicio de internet, servicio de television, SIAPA,
servicio de agua y alcantarillado, constancia de residencia firmada
y sellada por Autoridades Municipales, Licencia municipal del 2023
o permiso otorgado por autoridad competente para desarrollar
actividad econdmica del 2023. Original y escaneado.
Estado de cuenta o documente bancaric que contenga los datos:
nombre de la Institucion Bancaria, nombre de fa persona titular de
la cuenta, CLABE interbancaria de 18 digitos y nimero de cuenta o
nimero de tarjeta bancaria. Dicha cuenta debe estar a nombre de
la participante. Original, copia y escaneado.
Acudir de manera personal a la sede de registro y en la fecha que
corresponda a su municipio de residencia, con los documentos y
archivos mencionados anteriormente. Los domicilios de las sedes
de registro y recepcién de documentos, asi como las fechas y
horarios, se informaran a través del sitio
https://rumboaiaiguaidad.ialisco.gob.mx/ v Ias redes sociales de la
SISEMH.
Datos de un correo electronico personal que destinard para su

proceso en “El Programa”.
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5. Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion de entrevista
presencial.
6. Lenadoy firma del Formato FM3.

Los formatos estardn disponibles para descarga de las interesadas en la
pagina https://rumboalaigusldad falisco.gob.mx/ vy también estaran
disponibles impresos en las sedes de registro.

Seleccidn

Cerrada la convocatoria, |a Direccién responsable de “El Programa”, contara
con un término de hasta 20 dias habiles para publicar la lista de mujeres
seleccionadas. Dicha seleccidn se realizard de acuerdo a los criterios y
requisitos de elegibilidad {10.1) y a los siguientes puntos:
i. Cumplimiento correcto, completo y legible de cada uno de los
criterios y requisitos.
i Limite de mujeres seleccionadas por municipio.
il Disponibilidad del recurso presupuestal para apoyos econdmicos y

en especie.
La lista de mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A” se podra
consultar en el sitio de la

SISEMH: https://rumboalaizualdad.ialisce.gob.mx/.

Upa vez publicada la lista de mujeres seleccionadas, la Direccién
responsable de “El Programa” contard con un término de hasta 30 dias
héabiles para convocar a la sesidn de dictaminacion.

Las solicitudes de las mujeres seleccionadas que cumplieron con todos los
criterios y requisitos se evaluardn mediante un dictamen técnico que sera
realizado por un Comité Dictaminador.

La dictaminacién se realizara de forma presencial y/o virtual segin lo que
resulte pertinente por el Comité Dictaminador, y de acuerdo a la evaluacién
descrita en el numeral 11.2.6 de las presentes ROP. E! dictamen sera
definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

| La Direccién Responsable publicara la lista de las mujeres que resultaron

beneficiarias de El Programa en la Modaiidad 1 Vertiente “A” en un término
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no mavyor a 20 dias hébiles posteriares a las sesiones de dictaminacion, en el
sitio https://rumboaiaigualdad.ialisco.gob.mx/

publicacién de

La lista de Mujeres Seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A” y lalista
de Beneficiarias en la Modalidad 1 Vertiente “A” se podran consultar en el

resultados sitio de la SISEMH: https://rumboalaiguzidad.jalisco gob.mx/
BENEEICIARIAS MODALIDAD 1 VERTIENTE “B”
FASE ACTIVIDAD

Convocatoria

1. Publicacién de la convocatoria en la pagina oficial de la SISEMH.
2. Difusién de la convocatoria en la pégina oficial de la SISEMH y sus redes
sociales.

Registro

Una vez publicada [a convocatoria, las solicitantes acudiran personalmente a
la sede de registro mas cercana a su lugar de residencia a tramitar su solicitud.
Los domicilios de las sedes de registro y recepcion de documentos, asi como
las fechas y horarios, se informardn a través del sitio
hitps://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx/ v las redes sociales de la SISEMH.

1.- Las solicitantes deberdn entregar los siguientes documentos:

e lIdentificacion oficial con fotografia vigente {Credencial para votar,

Pasaporte, o Licencia de conducir}). Original y copia simple.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre en tramite,
debera presentar el comprobante que le otorgé el INE al realizarle.
Original y copia simple.

Para las personas que su identificacién no concuerde con su identidad
de género, deberd presentar: Copia simple de la resolucion
administrativa emitida por la Oficialfa del Registro Civil dentro de la cual
se ordené la expedicién de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en el derecho de
identidad de género-autopercibida, Acta de Nacimiento que acredite la
identidad de género con la que se identifica e identificacién oficial
vigente con fotografia {credencial para votar o pasaporte).
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Seleccién

e Carta de pertenencia indigena expedida por autoridades tradicionales
o por la Comisidn Estatal Indigena. Original y copia simple.

o Dos fotografias diferentes impresas o digitales que muestren Ia
actividad productiva que realizan. Consultar especificaciones en el
Anexo 3.

3.- Proporcionar los datos solicitados en la aplicacion de entrevista presencial.
4.- Llenado y firma de los formatos FM5 Y FM6 disponibles en el sitio
hitps://rumboalaiguaidad.ialisco.gob.mx/. Los formatos también estardn
disponibles impresos en las sedes de registro.

5.- Solicitud de ingreso al programa debidamente llenada y firmada Formato
FM4, disponible en el sitic hiips://frumboalaisuaidad. jalisco.gob.mx/. E
formato también estara disponible impreso en las sedes de registro.

Cerrada la convocatoria, la Direccidn responsable de “El Programa”, contara con
un término de hasta 20 dias habiles para convocar a sesi6n al comité
dictaminador para presentar las selicitudes recibidas que cumplieron con los
criterios y requisitos de elegibilidad {10.1).

Se seleccionara a las mujeres beneficiarias de acuerdo a los criterios y requisitos
de elegibilidad {10.1), el proceso de dictaminacidn y a los siguientes puntos:

L. Cumplimiento correcto, completo y legible de cada uno de los criterios
y requisitos.
Il.  Distribucién de beneficiarias por sede de registro.
.  Disponibilidad del recurso presupuestal para apoyos econdémicos y en
especie.

La dictaminacion se realizard de forma presencial y/o virtual segin fo que.
resulte pertinente por el Comité Dictaminador y de acuerdo a la evaluacién
descrita en el numeral 11.3.4 de las presentes ROP. El dictamen serd definitivo
y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

La Direccién responsable de "Bl Programa” centara con un término de hasta 15
dias héabiles posteriores a la sesién de dictaminacion para publicar la lista de las
beneficiarias en la Modalidad 1 Vertiente “B”.

La lista de beneficiarias en la Modalidad 1 Vertiente “B” se podra consultar en
el sitio de la SISEMH: https://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx/.

JUEVES 9 DE MARZO DE 2023 / Namero 41. Seccion VI




41

Publicacién
de
resuitados

La lista de Beneficiarias en la Modalidad 1 Vertiente “B” se podran consultar
en el sitio de la SISEMH: https://rumbcalaiguaidad.islisco.gob.mx/

Toda fa documentacidn requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en fas
presentes ROP.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por

las

participantes en “El Programa” y seflalados en el presente numeral se encuentra alterado,

modificado, o fue falsificado o proporcioné datos falsos, se considerara que no se cumple con los
criterios de elegibilidad y la persona no podra continuar con el proceso de seleccién, quedando sin

efectos su participacién en “El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

10.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.3.2. DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A” Y “B” DE LAS
MODALIDADES 1Y 2,

Para los efectos de “El Programa”, son derechos de las beneficiarias:

.

Ser informadas y asesoradas durante el proceso de la tramitacién del apoyo.

Ser tratadas con respeto por el personal responsable de operar y ejecutar “Ei Programa”.
Conocery recibir la “Cartilla de la Beneficiaria” que es un documento en e que se sefiala los
derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de “El Programa”, asi como el proceso
de entrega del recurso y la comprobacién de gastos.

IV.  Serintegrante de ia Contraloria Social que se conforme para los efectos de “Ef Programa”,
en observancia a lo dispuesto en el numeral 16 de las presentes ROP; y
V. Recibir los apoyos cuando se hayan cumplido los requisitos para hacerlo, en los términos de

las presentes ROP.

10.3.2. OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A” Y “B” DE LAS
MODALIDADES 1Y 2.

Para los efectos de “El Programa”, son obligaciones de las beneficiarias:

L.
.

Proporcionar a la SISEMH toda la informacién que le sea requerida, necesaria para verificar
el cumplimiento a las ROP y conforme a la normatividad aplicable a “El Programa”.

Cursar los procesos de formacién de capacidades que determine la SISEMH.

Atender fos requerimientos de informacién o documentacién que la instancia ejecutora
requiera. ta SISEMH podrid coordinarse para esta funcién con autoridades de los
Ayuntamientos del domicilio de la persona beneficiaria.
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Vil

Vil

XL
Xii.
X

XiV.

PATA

XV,

XVIiL

XX,

Atender las visitas domiciliarias requeridas por la instancia ejecutora para la validacién o
verificacion de informacion.

Contestar las preguntas de la entrevista basadas en el Formato de Padran Unico {FPU).
Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”.
Cuando corresponda, reportar oportunamente a la SISEMH, cualquier tipo de problema en
la utilizacién de los medios de pago del recurso otorgado.

En caso de robo o extravio del medio de pago del apoyo, se debera reportar de inmediato
a la Direccion de Fortalecimiento Municipal, como encargada de la ejecucién de “El
Programa” y a la institucién bancaria que corresponda.

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el medio de pago del apoyo o sus derechos a
terceros.

Abstenerse de utilizar el apoyo econémico en intereses diferentes a los sefialados en las
presentes ROP y de su actividad econdmica.

Notificar su cambio de domicilio o variacidén de su nomenciatura.

Conocer ef contenido y los alcances de las ROP de “Ei Programa”;

Responder la o las encuestas, entrevistas, cuestionarios y/o diagndsticos en relacién con “El
Programa”, que realice la SISEMH o evaluadores externos durante el tiempo de su ejecucién
o posterior a ésta.

Cumplir con el curso de la capacitacion obligatoria que desarrolle la SISEMH vy acreditario
por medio de [a lista de asistencia y del formulario de evaluacién. Las fechas de capacitacion,
lugares y/o modalidad serdn informadas por parte de la Direccién responsable de “El
Programa” a través de los correos electrdnicos de las mujeres beneficiarias, solo para la
Vertiente “A”. ‘

Las mujeres beneficiarias deberan presentar las evidencias del gasto total del recurso
otorgado, a mas tardar ei 31 de diciembre de 2023. De conformidad con los Lineamientos
de Gasto contenidos en el anexo correspondiente.

Presentar las evidencias del gasto de acuerdo a los “Lineamientos de Gasta”.

Las beneficiarias deberédn abstenerse de enajenar, ceder, vender o transferir Ia tableta
electrdnica a terceras/os.

Entregar informacion de una cuenta bancaria a su nombre, con la posibilidad de recibir
depositos por $15,000.00 ef dia de la transferencia del apoyo econdmico, solo para la
Vertiente “A”.

Utilizar el recurso y apovyo para los fines que fue solicitado.

Conocer gque la participacién en “El Programa” es completamente gratuita y gue no requiere
de terceras/os para participar y/o ser beneficiada.

Notificar de manera inmediata a fa SISEMH, si durante el proceso de participacién, entrega
de beneficios o documentos, se les solicita dinero, dadivas y/o cualquier otra forma de
coercién como condicién para participar en “El Programa”, recibir los apoyos o tener por
comprobado su gasto.

Respander los correos electronicos, mensajes, llamadas o cualquier comunicacion que la
SISEMH estime para la operacién de “El Programa”.
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La SISEMH instrumentard los mecanismos de comunicacién directa con las beneficiarias, a efecto de
coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

10.3.3. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

VL.
V.

VIl

IX.

Brindar la informacién y asesorfa a las personas interesadas en participar en “El Programa”,
respecto & los tramites, documentacion y plazos.

» Recibir fas solicitudes de ingreso al programa de las mujeres interesadas en participar.
. Integrar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos de “El

Programa”.

. Informar los resultados de mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A”

Desarrollar la capacitacion obligatoria a las mujeres beneficiarias en la Modalidad 1 Vertiente
“ar,

Informar les resultados de beneficiarias Modalidad 1 Vertiente “A” y Vertiente “B”.

Brindar la informacibn y asesorfa a las beneficiarias, respecto al proceso completo de su
participacién en “El Programa”; ‘

Atender las denuncias, reportes ciudadanos, sclicitudes de informacién, observaciones y
auditorias que se pudieran presentar por la ejecucién de "El Programa”;

Suscribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera “E| Programa”.

10.3.4 CAUSALES DE EXCLUSION

Vi
Vil

Ser funcionaria o servidora piblica en alguno de los tres 6rdenes de gobierno que se
encuentren en conflicto de interés.

Haber sido beneficiaria del programa Fuerza Mujeres 2019, 2020, 2021 o 2022.

Haber sido beneficiaria del programa Emprendedoras de Alto Impacto 2019.

Haber sido beneficiaria del programa Empresarias de Alto Impacto 2020, 2021 0 2022.
Desempefiar cargo y/o representacion con la SISEMH que genere conflicto de interés entre
“El Programa” y encarge encomendado.

Haber presentado infarmacién y/o documentacion apdcrifa a la SISEMH.

Cuando se detecte que alguna persona aplicd a “El Programa” a nombre de otra.

Las demds que por contravencion al objetivo de “El Programa” o sus “ROP”, determine el Comité
Dictaminador y/o Comité Técnico de “El Programa”.

10.4 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

En caso de gue la beneficiaria incumpla con los objetivos de "El Programa" o incurra en alguna de
fas Causales de Incumplimiento establecidas en las presentes ROP, sera objeto de las

responsabilidades que correspondan conforme z la legislacién aplicable.
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10.4.1 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS BENEFICIARIAS

Serd motivo de iniciar procedimiento por incumplimiento de las beneficiarias respecto de los apoyos
que brinda “El Programa”, cuando exista presuncién de que se ha incurrido en los siguientes

supuestos:

L Cuandc de manera posterior a la entrega de los apoyos, se identifique que la beneficiaria
proporciond datos falsos en su solicitud de acceso a "Ef Programa™;

I. Cuando no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP;

1. En caso de muerte de la beneficiaria;

ML Cuando fa beneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechazo al apoyo en
cualquiera de sus modalidades que e correspondia conforme al resultado del proceso de
seleccidn y dictaminacion;

V. Cuando se mienta, se actiie con mala fe, vicio y/o dolo para tener accesc a “El Programa” y
para continuar en el mismo, independientemente de que la SISEMH promueva las acciones
legales correspondientes;

V.  Cuando se identifigue que la beneficiarla, malversa/é los fondos asignados por "El

Programa”;

VL. Cuando se ileve a cabo acciones de proselitismo hacia partide politico alguno o religiose, o
se persigan fines de lucro con los recursos de “El Programa”;

Vil.  Cuando no se permitan o propicien las condiciones necesarias para la comprobacion de los

recursos, visitas, auditorias y/o reuniones de seguimiento sefialadas en fas ROP;

VIli.  Sila SISEMH detecta o reconoce que alguna de las beneficiarias incurre o ha incurrido
presuntamente en alguna de las conductas que impliqguen responsabilidades
administrativas, o penales por desvio de recursos o corrupcion;

IX,  Sila SISEMH detecta o reconoce que alguna persona aplicé a “El Programa” a nombre de
otra, ademds de realizarse los procedimientos correspondientes, se dard vista a las
autoridades competentes;

En los supuestos de las fracciones H y IV bastard acreditarlo fehacientemente, mediante el
documento respectivo y no serd necesario seguir el procedimiento de incumplimiento, establecido
en las presentes ROP.

10.4.2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

Si la SISEMH en el ejercicio de sus funciones, detecta o presume fa existencia de que alguno de los
supuestes de incumplimiento previstos en las presentes ROP, deberd verificar la situacion y
cerciorarse de que se comete o ha cometido alguna conducta que dé lugar a incumplimiento de la
beneficiaria en "El Programa”, a través del siguiente procedimiento:

L Sedictard por la SISEMH un acuerdo de inicio de incumplimiento de la beneficiaria, en el
que especificard de manera pormencrizada los presuntos hechos y elementos probatorios
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gue tiendan a demostrarios, v tal acuerdo lo hara de conocimiento de la beneficiaria
mediante notificacion al correo electrénico que haya manifestado y autorizado durante fa
etapa de registro, ia notiicacion por este medio surtird efectos al dia habil siguiente a su
envio; en caso de no contar con correo electronico para efectos de la noetificacion, se
realizara en el domicilio proporcionado por la beneficiaria a la SISEMH, a través de los
mecanismos gue se hayan instrumentado durante el proceso de registro, con apoyo de las
autoridades municipales y locales. Lo anterior aplica Gnicamente respecto de la notificacion
del acuerdc de inicio de procedimiento. Si no se localiza el domicilio, sera a través de listas
publicadas en espacios con vista al pliblico en las oficinas de la SISEMH ubicadas en la calle
Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, en Guadalajara, Jalisco durante tres dias
hdbites consecutivos.

l.  En el acuerdo inicial, se deberdn establecer las causas y los hechos que motivan el
procedimiento, y se concedera a la persona beneficiaria un término improrrogable de 5 dias
hébiles, contados a partir del dfa siguiente que surta efectos la notificacién, para enviar su
respuesta al correo electrénico oficial de “El Programa”
contactofuerzamuieres sisemh@ialisco.gob.apx o comparecer ante la SISEMH, para
manifestar o que a su derecho convenga y aportar las evidencias que estime pertinentes

para acreditar su dicho, ademds de sefialar domicilio para recibir notificaciones en el area
metropolitana de Guadalajara o mediante correo electronico y designar personas
autorizadas para oir v recibir notificaciones.

ll.  Unaverfenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona
beneficiaria, la SISEMH procederd a resolver lo que corresponda conforme a las evidencias
con que se cuente. La falta de comparecencia o respuesta de la persona beneficiaria, por s
misma, serd entendida como la aceptacian tacita de los hechos que se le imputan, dando
lugar a que se tengan por acreditadas las causales o causa del incumplimiento a "l
Programa”.

V. Laresolucion que emita la SISEMH, declarando gue se ha incumplido en los términos que
establecen las presentes ROP, debera hacerse constar por escrito mediante resolucién
definitiva que ponga fin al procedimiento, en la que se determinaran las consecuencias y
efectos de la misma y formard parte del expediente personal de la beneficiaria, La
notificacién se realizard por los medios que fa SISEMH considere convenientes a partir de
los datos proporcionados en el expediente, dejando evidencia documental de ello en el
procedimiento.

V. Para la sustanciacién del procedimiento de incumplimiento, se estard a lo dispuesto por la
Ley del Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco y se aplicard de manera
supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles de! Estado de Jaiisco.

Vi, En el caso de procedimiento de incumplimiento de las Beneficiarias Vertiente B, la SISEMH,
se auxiliard de fas autoridades locales y tradicionales para |a realizacion de las notificaciones
correspondientes, garantizando en todo caso el derecho de audiencia y defensa. -

La modificacién al padrén de beneficiarias, derivadas del procedimiento de incumplimiente, se
publicardn en la pagina oficial de la SISEMH.
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La resolucién que declare que se ha acreditado incumplimiento por parte de la beneficiaria, en los
términos indicados, no excluye la respensabifidad v sanciones penales, civiles o cualguier otra en
que pudiera incurrir la misma o terceras personas.

Toda persona que tenga conocimiento que se ha incurrido o incurre en eonductas o hechos
identificados como causales de incumplimiento por parte de las personas beneficiarias, debera
notificarlo oportunamente a la SISEMH.

11. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

11.1. DIFUSION

la SISEMH llevara a cabo la difusién de “El Programa” en el
sitio https://rumboalzisualdad.ialisco.gob.mx/, en la pégina oficial de la
SISEMH https://igualdad jalisco gob.mx, asi como en redes sociales de la SISEMH, y con las mujeras
y las instancias colaboradoras que pudieran estar interesadas.

11.2. VERTIENTE “A”

11.2.1. CONVOCATORIA

la  convocatoria para la  Vertiente “A”, serd publicada en el sitio
https://rumboalaipuaidad.ialisco.sob.mx/ en la cual se establecerdn las fechas de vigencia de la
misma y los términos para participar en “El Programa”.

En el mismo sitio { https://rumboalaigualdad. jalisco.gob.myx/ ) se publicaran las “Sedes de Registro
Vertiente A” donde se especificaran los domicilios de las sedes de registro y recepcién de

documentos, asf como las fechas y horarios.

Para dudas sobre la convocatoria, se pondran a disposicién a través de las redes oficiales los
teléfonos y correo electrénico de fa Direccidn responsable de “El Programa”.

11.2.2. REGISTRO DE PARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Et registro de participacion para solicitantes de la Vertiente “A” se realizars personalmente en las
sedes de registro que designe la Direccidn fesponsab¥e de “El Programa”, conforme al calendario de
la convocatoria, el documento “Sedes de Registro Vertiente A” y la distribucidn de folios de solicitud
disponibles,

Sila interesada es una mujer con discapacidad, madre o cuidadora de una persona con discapacidad,

se podra realizar una visita a sy domicilio de vivienda o de su actividad econdmica para llevar a cabo
¢l registro de su participacién. Previo a la fecha de registro que corresponda a su municipio de
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residencia de acuerdo al documente “Sedes de Registro Vertiente A” la mujer debera externar su
interés de participar en “El Programa”, mediante un correo elecirénice al correo oficial de la
Direccion responsable de “El Programa”, para que sea agendada la visita. Las solicitudes que se
ingresen en tiempo al correo se corroboraran con la Direccidn de Atencién a Personas con
Discapacidad del DIF y/o autoridad correspondiente.

Para cada municipio se destinarén hasta 60 folios de solicitud de registro, dando un total de 7,500
folios de solicitud maximos para la Vertiente “A”. A ningtin municipio se le podra asignar un niimero
mavyor de 60 mujeres seleccionadas para tener la posibilidad de pasara la etapa de dictaminacién y
acceder al beneficio econdmico y en especie; ningtin municipio tendrd més de 50 beneficiarias,
pudiendo ser beneficiadas solo las participantes que cumplan con los criterios y requisitos de
elegibilidad y conforme a la viabilidad presupuestal.

En las sedes de registro, se revisardn los documentos y archivos solicitados para participar en “El
Programa” (Numeral 20.1.}, por e! personal de registro que designe la Direccién responsable de “El
Programa”. Cuando no se cumpla con los criterios y requisitos, no se cuente con alguno de los
documentos y archivos solicitados o si por lo menos une de estos no cumple con las especificaciones
indicadas no se registrara a la interesada ni se resguardara su documentacién. Por lo cual, no podra
ser considerada la participacién en “El Programa”

Las interesadas que cumplan con los criterios y requisitos y presenten la documentacién requerida
completa y correctamente (Numeral 10.1.), deberédn responder al personal de registro los datos
solicitados en la aplicacion de entrevista presencial, el formulario de registro y el Formato FM3. £l
personal registrard las respuéstas, almacenard de manera digital los documentos y video y se
guedara con la copia del documento bancario.

A las solicitantes, se les proporcionara un comprobante de registro con su nimero de folic de
participacion.

Una vez publicada la lista de seleccionadas para ser beneficiarias, la SISEMH podria solicitar a las
mismas proporcionar en fisico (original o copia segun se solicite} cada unc de los decumentos que
conforman su expediente de participacién. De solicitarse y no entregarse en ef tiempo y forma
establecidos por la SISEMH, se cancelard la solicitud de registro de la beneficiaria, sin que medie
procedimiento alguno, sélo bastara que se le notifique tal circunstancia al correo electrénico
proporcionado para efectos de su participacién en “El Programa”.

11.2.3. CRITERIOS DE SELECCION

Cerrada la convocatoria, la Direccion responsable de “El Programa” contara con un término de hasta
20 dias hébiles para publicar la lista de mujeres seleccionadas en fa Modalidad 1 Vertiente “A”. Dicha
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seleccién se realizara de acuerdo a los criterios y requisitos de elegibilidad (10.1} y a los siguientes

puntos:

i
it
.

Cumplimiento correcto, completo y legible de cada uno de los criterios y requisitos.
Limite de seleccionadas por municipio.
Disponibilidad del recurso presupuestal para apoyos econdmicos y en especie.

La lista de mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A” se podra consultar en el sitio de
la SISEMH: hitps://rumbgalaigualdad falisco.gob.mx/.

A las mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A”, que no resulten como beneficiarias,
se les podra convocar a cursar la capacitacion que desarrolle la SISEMH.

11.2.4. SELECCION DE BENEFICIARIAS

Posterior a la publicacién de la lista de mujeres seleccionadas, la Direccién responsable de “E!
Programa” contard con un término de hasta 30 dias habiles para convocar a la sesidén de

dictaminacion.

Las mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A” que cumplan con los criterios y
requisitos de elegibilidad {contenidos en el numeral 10.1 de las presentes ROP), pasardn a la etapa
de dictaminacién.

11.2.5. INTEGRACIGN DEL COMITE DICTAMINADOR

Las solicitudes de las mujeres seleccionadas que cumplieron con todos los criterios y requisitos se
evaluardn mediante un dictamen técnico que serd realizado por un Comité Dictaminador que se

conformar de la siguiente forma:

VI

La persona titular de la SISEMH o a quien designe en su representacién;

La persona titular de la Subsecretarfa de lgualdad de Género o a quien designe en su
representacién;

La persona titular de la Secretaria de Innovacin, Ciencia y Tecnologia 0 a quien designe en
su representacion;

La persona titular de la Secretaria de Desarrolio Economice o a quien designe en su
representacién;

La persona titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o a quien designe en su
representacion;

La persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal ¢ a quien designe en su
representacién, quien fungird como Secretaria Técnica;

Cada integrante del Comité Dictaminador, podrd designar hasta otras dos personas para que

colaboren en la evaluacién de solicitudes.

11.2.6. DICTAMINACION
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En la Vertiente A de la Modalidad 1, la seleccién de beneficiarias consiste en evaluar las solicitudes
de las mujeres seleccionadas que hayan cumplidc con todos los criterios y requisitos, y dictaminar
de manera colegiada a las mujeres beneficiarias, a través de un Comité Dictaminador, el cual debera
considerar o siguiente:

Que en el video aparezca ia mujer solicitante, que demuestre
la actividad econdmica que realiza y el espacio donde la | Hasta 3 puntos
realiza.

Que su proyecto muestre claridad de plan de inversién y de

o . Hasta 3 puntos
crecimiento de su negocio.

Que su negocio se encuentre en uno de los municipios
contenidos en [a Resolucién 07/2020 de la Comisién
interamericana de Derechos Humanos {CIDH)} que otorga | Hasta 1 punto
medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago.

Resuitado de la entrevista presencial realizada por el personal
de registro. Algunos de los puntos a considerar son: la
situacion actual de su negocio, el plan para potencializar su | Hasta 3 puntos
negoctio y la condicidn socicecondmica de la mujer
seleccionada.

Se deheran asignar dnicamente puntos enteros, no con decimates.

Conforme a la distribucién del ndmero de beneficiarias posibles por municipio v la disponibilidad
del recurso presupuestal para apoyos econémicos y en especie, se seleccionaran como beneficiarias
en 1a Modalidad 1 Vertiente “A” a las mujeres seleccionadas que obtengan ias calificaciones mas
altas. En caso de tener empate, las personas integrantes del Comité Dictaminador que pertenecen
a la SISEMH, volverén a evaluar y asignar calificacion a dichas solicitudes para desempatar.

La dictaminacion se realizaré de forma presencial y/o virtual segin lo que resulte pertinente por el
Comité Dictaminador. El dictamen serd definitivo y quedaré asentado en el Acta de Dictaminacién.

ta Direccién Responsable publicard la lista de las mujeres que resultaron beneficiarias de El
Programa en {a Modalidad 1 Vertiente “A” dentro de los 20 dias habiles posteriores a la sesidn de
dictaminacion, en el 'sitio https://rumboalaiguaidad.jalisco.cob.mx/

Las mujeres beneficiarias deberén firmar la Cartilla de Derechos v Obligaciones de beneficiarias, por
la cual se comprometen a cumplir con el curso de la capacitacién obfigatoria que desarrolle Ia
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SISEMH y acreditarlo por medio de la lista de asistencia y del formulario de evaluacian, hacer uso
del recurso de acuerdo a los Lineamientos de Gasto, asf como de garantizar el uso personal de la
tableta electrénica.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por
las participantes en “El Programa”, se encuentra alterado, modificado, falsificado, proporciond
datos falsos, participacién de persona a nombre de otra e incumplimientos a las ROP, quedara sin
efectos su participacion en “El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno, sélo
bastard que la SISEMH Ee-notiﬁque a la seleccionada para ser beneficiaria al correo electrénico
registrado para su participacion.

11.2.7. ENTREGA DE APOYOS

Las beneficiarias de “E} Programa” en la Modalidad 1 Vertiente “A” recibiran el apoyo econémico en
una ministracion luego de la pubficacion de la lista de beneficiarias. Para aquellas beneficiarias con
las que se presente algin problema con su cuenta bancaria podrén recibir el apoyo econdmico
mediante orden de pago.

La SISEMH por conducto de la Direccion Administrativa entregara el apoyo econémice a las
beneficiarias mediante transferencia electrénica, una vez recibido ef oficio de instruccién de pago
signado por la persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, mismo que debera
contener los siguientes requisitos:

¢ Folio de la beneficiaria.
& Nombre de la beneficiaria.
Vertiente de apoyo.
¢ Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria, y nombre de la institucién bancaria.

Monto del Apoyo.

El apoyo en especie les serd entregado en mano a cada beneficiaria luego de la publicacion de la
lista de beneficiarias en la sede que designe la Direccién responsable de "El Programa”, y se realizard
la firma de un recibo a contra entrega.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, estos estaran sujetos a
presupuesio, debiendo ejercerse en los términos de las presentes Reglas de Operacién vy
normatividad aplicable, durante el ejercicio fiscal 2023.

11.2.8. COMPROBACION DE USO DE RECURSOS DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las mujeres beneficiarias deberan cumplir con el curso de la capacitacién obligatoria gue desarroile
{a SISEMH v acreditario por medio de {a lista de asistencia y del formulario de evaluacion. Las fechas
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de capacitacién, lugares y/o modalidad seran informadas por parte de la Direccién responsable de
“El Programa” a través de los correos electrdnicos de las mujeres beneficiarias.

Las mujeres beneficiarias deberdn presentar las evidencias del gasto del recurso otorgado, a més
tardar el 31 de diciembre de 2023. De conformidad con los Lineamientos de Gastos contenidos en
el anexo correspondiente.

11.3. VERTIENTE “B”
11.3.1. CONVOCATORIA

Lta convocatoria para la Modalidad 1 Vertiente “B”, serd publicade en el sitio
hitosi//rumboaleigualdad falisco.sob.mx/ en la cual se estableceran las fechas de vigencia de la
misma y los términos para patticipar en “El Programa”.

En el mismo sitio (hitps://rumboalaigualidad.ialisco.gob.mx/ ) se publicardn las “Sedes de Registro

Vertiente B” donde se especificardn los domicilios de las sedes de registro y recepcién de
documentos, asf como las fechas y horarios.

Para dudas sobre la convocatoria, se pondrdn a disposicion a través de las redes oficiales los
teléfonos y correo electrdnico de la Direccién responsable de “El Programa”.

11.3.2. REGISTRO DE PARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El registro de participacion para solicitantes de la Vertiente “B” se realizara personalmente en las
sedes de registro que designe la Direccién responsable de “El Programa”, conforme al calendario de
la convocatoria, el documento “Sedes de Registro vertiente B” y la distribucion de los 800 folios de
solicitud disponibles para esta vertiente. Del {otal de las beneficiarias de “El Programa”, el 15%
deberan ser mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas (Vertiente “B”).

Para poder participar en “E{ Programa”, las interesadas deberan presentarse con los documentos
solicitados en la tabla de criterios y requisitos {Numeral 10.1.). Los formatos estaran disponibles en
la pagina https://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx/ e impresos en las sedes de registro.

En las sedes de registro, se revisaran los documentos por el personal de registro que designe la
Direccion responsable de “El Programa”. Cuando no se cumpla con los reguisitos, no se cuente con
alguno de los decumentos solicitados o si por lo menos uno de estos no cumple con las
especificaciones indicadas no se registrard a la interesada ni se resguardara su documentacién. No
sera considerada su participacién en “El Programa”.

Las interesadas que cumplan con los requisitos y presenten la documentacién requerida completa

y correctamente, deberdn responder al personal de registro los datos de la entrevista presencial. El
personal registrard las respuestas y resguardard las copias de los documentos y fotografias.
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A las soficitantes, se les proporcionard un comprobante de registro con su nimero de folio de
participacién.

11.3.3. SELECCION DE BENEFICIARIAS

Cerrada la convocatoria, la Direccién responsable de “E} Programa” contard con un término de hasta
20 dias habiles para validar que las solicitudes cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad
(10.1).

Las solicitudes de las mujeres que cumplan con los criterios y requisitos, pasardn a la etapa de
dictaminacion.

11.3.4. DICTAMINACION

Cerrada la convocatoria la Direccién responsable de “Ef Programa” contard con un término de hasta
20 dias habiles para convocar a sesidn al comité dictaminador para presentar las solicitudes
racibidas gue cumplieron con los criterios y requisitos de elegibilidad (10.1}.

Las personas integrantes del Comité Dictaminador para la Vertiente “B” serd el mismo que
dictaminara la Vertiente “A”.

In la Vertiente “B”, la seleccién de beneficiarias consiste en evaluar las solicitudes de las mujeres
que hayan cumplido con todos los criterios y requisitos, y dictaminar de manera colegiada a las
mujeres beneficiarias, a través de un Comité Dictaminador, el cual deberd considerar lo siguiente:

Que en las fotografias aparezca la mujer solicitante, que
demuestre la actividad econdémica que realiza y el espacio | Hasta 3 puntos
donde la realiza.

Que su proyecto muestre el plan de inversidn y de

o . Hasta 3 puntos
crecimiento de su negocio.

Que su negocio se encuentre en uno de los municipios
contenidos en la Resolucidn 07/2020 de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos {CIDH)} que otorga | Hasta 1 punto
medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago.

Resultado de la entrevista presencial realizada por el personal
de registro. Algunos de los puntos a considerar son:

’ ) . i Hasta 3 puntos
Considerando la situacién actual de su negocio, el pian para

potencializar su negocio y la condicién socioecondmica de la
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independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, estos estaran sujetos a
presupuesto, debiendo ejercerse en los términos de las presentes Reglas de Operacién y
normatividad aplicable, durante el ejercicio fiscal 2023.

11.3.5. COMPROBACION DE USO DE RECURSOS DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las mujeres beneficiarias deberdn presentar las evidencias del gasto del recurso otorgado a mas
tardar el 31 de diciembre de 2023. De conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en
anexo correspondiente.
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11.4. ESQUEMA DE PROCESOS

11.4.1. ESQUEMA DE PROCESOS “VERTIENTE A”

COMSTE DICTANSNADOR

SISEWH

BEREFICIARIA

JUEVES 9 DE MARZO DE 2023 / Namero 41. Seccion VI




11.4.2. ESQUEMA DE PROCESOS “VERTIENTE B”

COMITE DICTAMINADOR

SISEMH

BEREFICIARIA
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12. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

12.1. SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

12.1.1. MODALIDAD “1”

ta SISEMH, por conducto de la Direccién Administrativa, deberd solicitar a la Secretarfa de la
Hacienda Pdbiica (SHP) la apertura de una cuenta bancaria productiva especifica, destinada para el
manejo exclusivo de los recursos de “El Programa” para el ejercicio fiscal de 2023. Dicha cuenta serd
administrada por la SISEMH.

12.1.2. PROCESO DE ADQUISICION DE TABLETAS ELECTRONICAS ANTE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACIGN PARA LA MODALIDAD “2”

L3 SISEMH solicitard a la Secretaria de Administracién que realice el proceso de adquisicidn de fas
tabletas electrénicas para el otorgamiento de los apoyos en especie, atendiendo lo estabtecido en
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco vy sus Municipios, asi como la normatividad aplicable. La compra de los equipos se realizara
mediante el procedimiento de licitacidn. En caso de existir otros procesos de adquisiciones de
bienes o contratacién de servicios, deberdn aplicarse las disposiciones y normatividad vigente,

12.1.3. SOLICITUD DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA MODALIDAD “1”

La SISEMH por conducto de la Direccion Administrativa, debera realizar la solicitud de recursos de
“Ef programa” para las beneficiarias modalidad “1”, a la Secretaria de Ia Hacienda Piblica, en los
términcs de estas reglas, anexando lo siguiente:

L. Or%ginal del oficio de solicitud de los recursos para la operacion de “El Programa”, firmado
por el funcionario piblico facultado de la SISEMH, que debera contener lo siguiente:
A} Nombre de “El Programa”;
B} Nombre del Programa Presupuestario;
C) Monto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada; Clave presupuestal
que cuente con suficiencia; i
D) Cuenta bancaria, con ta Clabe interbancaria, y nombre de la institucion bancaria; la
que se realizard en una scla ministracién de acuerdo con la lista de mujeres
participantes acreditadas conforme a estas reglas de operacion;
.  Solicitud de pago emitida por el sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF}
M. Recibo porelimporte a transferir a la cuenta bancaria para la administracion de los recursos
de “El Programa”, firmado por la Titular de la Direccidn responsable de “El Programa”;
V.  Copia del estado de cuenta aperturada para el ejercicio exclusivo de los recursos de “El
Programa”, con CLABE (Clave Bancaria Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria.
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V.  Listado de las beneficiarias Modalidad “1” Vertiente “A” vy listado de las beneficiarias
Modalidad “1” Vertiente “B”, firmado por la persona titular de la Direccién de “El
Programa”, el cual deberd contener:

A} Folio de la beneficiaria.

B} Nombre de'la beneficiaria.

C) Municipio al que pertenece la beneficiaria.
D) Concepto del apoyo.

E) Monto del apoyo.

VL. Copia de las Reglas de Operacién de “El Programa” debidamente publicadas en el organo
de difusion oficial, tinicamente en el primer trdmite. La Secretaria de la Hacienda Publica,
procéderé a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria aperturada para la
administracién de “El Programa”, acorde al listado de participantes que cumplan con los
requisitos establecidos en estas ROP.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procederd a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria
aperturada para la administracion de “El Programa”, acorde a los listados de beneficiarias que
cumplan con los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

12.1.4. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA
MODALIDAD "1”

La SISEMH, comprobard a la SHP el recurso erogado de “El Programa” conforme a la transferencia
de los recursos acorde a la lista de beneficiarias, para lo cual debers presentar la comprobacién a fa
Direccién de Contabilidad de la SHP a mas tardar, al cierre del ejercicio, mediante la entrega de la
lista final de beneficiarias, debidamente firmado por la titular de Ia Direccién de Fortalecimiento
Municipal, y la documentacién que acredite la entrega de los apoyos haciendo referencia a la
Solicitud de Pago.

La documentacién soporte del proceso, anlisis, seleccién, dictaminacién, revisiones, expedientes,
y el listado final de beneficiarias, permaneceran bajo el resguardo de la Direccién responsable de
“El Programa” y estardn disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las
instancias de fiscalizacién y control competentes.

La SISEMH, comprobara a la Secretaria de la Hacienda Piiblica ef recurso erogado de “El Programa”
a mas tardar el 31 de diciembre del 2023, para lo cual deberd presentar la comprobacién a la
Direccién de Contabilidad de ia Secretaria de la Hacienda Pliblica, mediante la entrega del padrén
final de beneficiarias, debidamente firmado por la persona responsable de la Direccién que opera
“El Programa”, el cual deberd contener lo siguiente:

A} Folio de la beneficiaria.

B} Nombre de la beneficiaria.
C) CURP de la beneficiaria.
D} Monio del apoyo.
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E) Referencia del nimero de solicitud de pago.

La Direcci6n responsable de “El Programa” deberd conservar una copia, en fisico y/o en formato
electrénico, de los expedientes con la documentacién debidamente validada gue acrediten el
ingreso de cada una de las beneficiarias de “El Programa”.

La SISEMH se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos
autorizados, observando un estricto apego a las ROP de “El Programa” vigentes y demas
normatividad que lo rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren destinado
a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de
diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos obtenidos, fo cual se hara dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

12.1.5. SOLICITUD Y COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA MODALIDAD “2” TABLETA ELECTRONICA

La SISEMH por conducto de la persona Directora responsable de “El Programa” o la persona titular
de la Direccion Administrativa, deberd realizar la solicitud de recursos para el proveedor, a la
Secretaria de la Hacienda Piblica, en los términos del contrato y estas reglas, anexando lo siguiente:

I. Oficio que contenga la instruccién de pago al proveedor designade en el proceso de adquisicién
de la Secretarfa de Administracion, firmado por el servidor piblico facultado de la SISEMH, la cual
debera contener:

A. Nombre del programa;

B. Nombre del proveedor y su Registro Federal de Contribuyentes;

C. Monto y/o importe correspondiente al pago solicitado;

D. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

E. Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucisn bancaria;

Il. Solicitud de pago emitida del Sistema Integral de Informacién Financiera,

Ill. Comprobante Fiscal Digital por Internet impreso, expedido a nombre de la Secretaria de la
Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo que debera estar firmado por el
proveedor, y el funcionario piiblice encargado de “El Programa”.

IV. Formato de verificacién del CFDI en el Portal del SAT;

V. Original del contrato celebrado; entre Ia Secretaria de Administracidn y el proveedor, adjuntando

documentacién soporte del convenio, tales come acta constitutiva, poder del representante legal,
copia de identificacién oficial, fianza (cuando aplique) y anexos descritos en el convenio.
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V1. Copia del estado de cuenta bancario del intermediario que contenga la CLABE interbancaria de
18 digitos, ndmero de cuenta y nombre de [a Institucién Bancaria.

VIL. Copia de las reglas de operacién de “Ef Programa”, Gnicamente en el primer tramite.

En caso de existir anticipo en los pagos posteriores, primeramente deberd amortizarse el pago del
anticipo, y en el segundo y posteriores pagos deberd anexarse copia de los pagos anteriores, copia
del contrato, y oficic de la dependencia de recepcién de los bienes y/o servicios a entera
satisfaccion.

La documentacion soporte del proceso, andlisis, aprobacién, expedientes, revisidn, validacién vy el
Padrén Unico de Personas Beneficiarias, parmaneceran bajo el resguardo de la SISEMH vy estardn
disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las instancias de
fisealizacion y control competentes, a excepcidn de la documentacién generada en los procesos de
adquisicién que corresponde a la Secretaria de Administracién, y la documentacién para la
comprobacién del gasto que se remitira a la Secretarfa de la Hacienda Piblica.

La SISEMH, comprobard a la Secretarfa de la Hacienda Publica el recurso erogado de “El Programa”
a mas tardar el 31 de diciembre del 2023, para lo cual deberd presentar la comprobacién a la
Direccién de Contabilidad de fa Secretaria de la Hacienda Puiblica, mediante la entrega del padrén
final de beneficiarias, debidamente firmado por la persona responsabie de la Direccién que opera
“El Programa”, el cual debera contener lo siguiente:

A) Folio de la beneficiaria,

B) Nombre de la beneficiaria.

C) CURP de la beneficiaria.

D) Monto del valor del apoyo en especie entregado.

La SISEMH debera coniservar una copia, en fisico o en formato electrénico, de los expedientes y/o
documentacién enviada a la Secretarfa de la Hacienda Publica.

La SISEMH se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en fas acciones autorizadas,
observando un estricto apego a las reglas de operacién de “El Programa” vigentes y demads
normatividad aplicable, y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que na se hubieren destinado
a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier motive no se hubiesen ejercido al 31 de
diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

La SISEMH podra disponer hasta del 2% del presupuesto del programa para gastos indirectos para
el cumplimiente de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado deberd ejercerse en apoyo a los
proyectos previstos en estas reglas de operacidn. Por gastos indirectos deberd entenderse:
contratacion de personal en la modalidad de honorarios asimifados a salarios; Materiales, Gtiles y
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equipos menores de oficina; Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la infermacidn
y comunicaciones; Material impreso e informacién digital; Material de limpieza; Productos
alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades; Servicio de
telefonfa celular; Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién; Viaticos
en el pafs; Otros servicios de traslade y hospedaje; Congresos y convenciones; Otros mobiliarios y
equipos de administracién; Equipos de comunicacion y telecomunicacion.

Para los efectos de la contratacidn de personal en la modafidad de asimilados a salarios, con cargo

2 los gastos indirectos def programa podr4 realizarse a partir del 1 de febrero del presente ejercicio
fiscal.
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13.2 CADENA DE VALOR

Grafico 4. Cadena de resuitados

Tatsh de mujéres fas en Verti
A" que reciban apoyo econdmico

‘Totat de mujeres heneficiarias en Vertiente
"B" que reclbén apoye econbmice

Tatal detires bengficlaris & Verdiants

A% ue raciben tablets elecirdnica 4.080

Total dé taujeres Seneficiarias en Vertiante

"3" gue reciben tabists Hecénica 726

R e T e e o R Y AT

Total de muj g Verth 00

"
Totat dé capacitaciones brindadas 3 mujeres 75
Totat de mui.eres Gapatitadas para el
desarrolio de capacidades de fa vertiente *a* 4,800
‘ Txlﬁxf de Informes Finales sobre i operadidn 1

del programa “Fuerzs Mujeres” Ejercido 2023

Fuente 4. Elaboracion propio.
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Grafico 5. Resultados de “El Programa” y efectos en el desarrolio

Towmide mujeres Virtants Y Vertante B P Totmt de srderes ragisradas en laVeniemre "A*
oy rstdmls seble alarudnins
T Sara "R T -4 B * 3"
ey BemaniE weblats alectrdaicn
Tovs
+ i s rotiz de
awpaidEdes de b Verdenta AY
" . N
“Fukes Mo Samide 2023

Fuente 5. Elaborocion propia.

14, SEGUIMIENTO Y MONITGREC

Una vez publicadas las presentes ROP, se podra consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente
liga: hitps://programas.app.jalisco.eob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

Los avances de los indicadores contenidos en la matriz se reportan de manera trimestral y podrén
ser consultados a través del Portal Presupuesto Ciudadano
httos://gresupuestociydadans. jalisco.gob. my/sid/introduccion/ al seguir los siguientes pasos:

i. Ira la pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2023.
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2. En el buscador, colocar el nombre del programa “Fuerza Mujeres” o usar el filtro de
“Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-programatica” vy
seleccionar: “965 Fuerza Mujeres”.

3. Se podra consultar el avance general y avance por indicador ya sea por trimestre o de
manera anual.

15. EVALUACION

Los apoyos que se otorguen a través de “El Programa”, implicarén el uso de recursos publicos de la
Administracién Puablica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, “El Programa” sera
auditado por la Contraloria del Gobierno del Estade de lalisco, conforme al dmbito de su

competencia.

La Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana {SPPC) en su caracter de Unidad de Evaluacién
del Gobierno de Jalisco, define la inclusién de “El Programa” en el Plan Anual de Evaluacién 2023
{PAE), de acuerdo con fos Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas
Puablicos, v la disponibilidad presupuestaria en el Fideicomiso Fondo Evalta Jalisco.

Asimismo, la Direccién de Planeacién Programadtica de la SISEMH, serd la responsable de proponer
la agenda de evaluacién y monitoreo interna, misma que seré publicada en el sitio web de la SISEMH
en la siguiente liga: hito.//igualdad.jalisco.gob.mx/. Los estudios internos o externos, asi como en
su caso, la agenda de mejora se pondran a disposicion publica en la pagina web anteriormente

descrita.

La unidad operativa de “El Programa” deberd elaborar un informe final anual en el que se comparen
las metas programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del
presupuesto y en su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo,
de conformidad con los lineamientos que estipule la Direccion de Planeacién Programatica. El
informe final deberé publicarse en la pagina de internet de la SISEMH a mas tardar el 31 de marzo
del ejercicio fiscal inmediato siguiente.

Los resultados obtenidos tanto en la evaluacion, como en los reportes de indicadores y el informe
final anual, permitiran retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.
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SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

“F| Programa” estd sujeto a las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia y
rendicién de cuentas, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y se rige
por los Lineamientos para la Integracion y/o Actualizacion de Padrones de Personas Beneficiarias en
el Padrén Unico de Personas Beneficiarias {PUB) del Gobierno del estado de jalisco, publicadas en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 07 de mayo de 2019, donde se establece la estructuray
catdlogos para la transferencia de los padrones de personas beneficiarias, responsabilidades vy el
proceso de actualizacion.

La informacién sobre “El Programa” y el “PUB”, se publicard de conformidad y en apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la
Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios y podra ser consultado en los siguientes enlaces:

httns://igualdad.ialisco.gob.mx/

hitps://rumboalsicualdad.iglisco.gob.mx/

e hitps://padronunico.jalisco.gob.mx/padron/programas.

e Ei Aviso de Privacidad Integral focalizado de la Secretaria de Iguaidad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, concerniente al Programa “Fuerza Mujeres” podra ser consultado en
la pagina: https://iransparendia.ialisco.gob. mx/finformacion/contenido/168/234.

Las “ROP” y la Convocatoria se publicarén en el periddico oficial “El Estado de lalisco”. Ademsds, la
SISEMH se encargara de difundir “El Programa”, las mencionadas “ROP”, la Convocatoria y Ia
informacién necesaria, de manera concreta y clara en las diferentes entidades publicas del estado
de Jalisco, asf como en los medios de transparencia y comunicacién para su difusion, disponibles en
la pagina oficial de la SISEMH: https://igualdad.ialisco.gob.mx/ en el

sitio hitps://rumboalaigualdad.ialisco.gob.mx y en
httpsy//transparencia.ialisco.gob.mx/Informacion fundamental/234.

Para consultar el avance en el ejercicio del gasto piblico de “El Programa”, se deberd ingresar al
Sisterna de Informacisn del Desempefio, en |a pagina:

hitps://eobiernoenlineal jalisco.gob. mx/presupuesto/Presupuesto
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Para revisar el avance en el cumplimiento de metas, indicadores de gestidn y desempefio realizadas
a “El Programa” se podré consultar ef Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de falisco (MIDE), de
“El Programa”, en la siguiente liga
hitps://transparencia.jalisco.gob. mx/informadion/contenido/118/234 o de manera directa
hitps://mide.ialisco.gob.mx/mide/panelliudadanc/busqueda?dependencia=1738&palabraClaves=.

Referente a las evaluaciones a “E| Programa”, se podran consultar en la plataforma “Mis Programas”
de la Secretarfa de Planeacién vy Participacién Ciudadana, en el apartado de “Informacién
Complementaria” Y “Evaluaciones”, disponibles en la
pagina: https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/759.

De conformidad con el articulo 29 de Ia Ley de Desarrollo Social para el Estado de falisco, en la
publicidad e Informacién relativa a “El Programa”, deberd utilizarse la siguiente leyenda: “Este
Programa es pibtice, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
al desarrollo social”.

16.1. QUEIJAS Y DENUNCIAS

las personas interesadas en la incorporacién a “El Programa”, integrantes de la Contraloria Social y
personas interesadas, tienen derecho a solicitar informacion refacionada con las ROP, asi como a
presentar quejas o denuncias, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las
presentes ROP o ante |z presuncidn de la realizacidn de conductas contrarias a la normatividad por
parte del personal que ejecuta “El Programa”.

Las quejas o denuncias respecto a la operacidn y entrega del apoyo econdmico se realizaran a través
de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, v podran presentarse de manera indistinta
mediante escrito libre, por via telefonica al ndimero 33 3679 2470, a través del sitio oficial
httes://igusidad ialisco.gob. mx/contacto o por comparecencia en las oficinas de la SISEMH ubicadas

en la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.

Cuando las quejas o denuncias impliquen presuntas faltas administrativas cometidas por personal
de la SISEMH, podrén ser dirigidas directamente ante el Grgano Interno de Control, situado en el
piso 1 de la calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara,
lalisco.

17. PADRON DE BENEFICIARIAS

La Direccién que opera “El Programa” integrard y actualizard el Padrén Unico de Personas
Beneficiarias (PUB) con base en lo dispuesto en la Ley de Desarroilo Social para el Estado de Jalisco,
sujetando su publicidad y transparencia en los términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las demds normas
aplicables en la materia.
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£l Padrén se actualizard de manera semestral segin las fechas indicadas por la Secretaria de
Asistencia Social. Ef padrén actualizado podra consultarse en la
liga: https://padronunice.ialisco.gob.mx/padron/dependencia/g868, se podra descargar un archivo
en formato Excel que contendrd los siguientes apartados para consulta:

Nombre

Primer apellido
Segundo apellido
Programa
Subprograma
Municipio
Dependencia
Concepto de Apoyo
Fecha de apoyo
Monto de apoyo

e & & & © & & o 5 & B

Tipo de apoyo
18. CONTRALORIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La SISEMH, a través de la Direccidn responsable de “El Programa”, promoverd, impulsara y apoyara
la participacion de las beneficiarias en los Comités de la Contraloria Social que se constituyan para
tal fin, con el objetivo de realizar el seguimiento, supervisién v vigilancia del cumplimiento de las
acciones y metas de “E! Programa”, asi como la correcta aplicacion de los recursos ptblicos
asignados y el desempefio con eficiencia, transparencia y honradez.

Lo anterior se realizard de conformidad con los “Lineamientos para la Contraloria Social en Ja
Administracion Piblica Estatal, en materia de Desarrollo Social del estado de Jalisco” publicados en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, gue tienen por objeto
establecer las bases para la promocion, operacién y seguimiento de la Contraloria Social en los
programas de desarrollo social en la Administracién Pablica Estatal.

“El Programa”, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen
o ejerzan recursos publicos son sujetos de auditoria, revision y seguimiento por fa Contraloria del
Estado o a través del 6rgano interno de control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde
el inicio hasta su conclusion.

Como una buena prictica, se considera para la actualizacién de las Reglas de Operacidn
correspondientes al ejercicio 2024, el involucramiento def Consejo Ciudadano de las Mujeres como
érzano auxiliar de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de caricter plural,
participativo, consultivo, permanente y honorifico, que la acompafia en lo relativo a sus programas
y proyecios para el cumplimiento de sus objetivos.
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SECCION VI. OTROS
18. CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PROGRAMA FUERZA MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
OBJETIVO GENERAL:

Entregar apoyos economicos y digitales a mujeres que realizan una actividad econémica propia en
el estado de Jalisco, para la construccién de su autonomia econdmica y la disminucidn de la brecha
digital.

VERTIENTE “A” FORTALEZCO Mi NEGOCIO:

Dirigida a mujeres de 18 afios y mds que residan en los 125 municipios del estado de Jalisco, que
cuenten con una actividad econdmica propia previamente emprendida en su municipio de
residencia.

Las mujeres beneficiarias de la Vertiente “A” recibiran un apoyo econdmico de $15,000 {quince mil
pesos 00/100 M.N. y un apoyo en especie que consiste en una tableta electronica con contenido de
capacitacién precargado.

Criterios:

1. Ser ciudadana mexicana.

2. Residir en alguno de los 125 municipios del Estado de falisco.

3. Desempefiar una actividad econdmica propia en su municipio de residencia {no se considera
como actividad econdmica a los negocios relacionados con empresas multinivel, venta por
catdlogo de otras empresas, productos o actividades de origen ilicito).

4. No serservidora publica.

5. No ser beneficiaria de otro Programa gubernamental con la misma finalidad de apoyo al
emprendimiento, conforme al listado contenido en el Numeral 8 de las ROP de “El
Programa”.

6. No habersido beneficiaria del programa Fuerza Mujeres en el afio 2019, 2020 ,2021, ¢ 2022.

7. No haber sido beneficiaria del programa Emprendedoras de Alto Impacto en afio 2019 o
Empresarias de Alto Impacto 2020, 2021 0 2022.

8. Contar con una cuenta bancaria a su nombre, con la posibilidad de recibir depésitos por
$15,000.00 el dfa de |a transferencia del apoyo econdmico.
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Requisitos:

1.

Grabar un video testimonial en donde se muestre la actividad econémica que realiza y
guardarlo en un medio digital (USB, CD, teléfono celular). Consultar especificaciones
contenidas en Anexo 3 de las ROP de “El Programa”.

Descargar, imprimir y llenar los Formates FM1 y FM2, disponibles en el sitio
www.rumboalaisualdad.islisco.gob.mx. Los formatos también estardn disponibles

impresos en las sedes de registro.
Preparar los siguientes documentos {en version fisica y original, y escaneados de manera
legible y almacenados en un medio digital {USB, CD o, teléfono celular}.

Identificacion oficial con fotograffa vigente (Credencial para votar, Pasaporte, o Licencia
de conducir). Original y escaneada.

En caso de que su Credencial para votar se encuentre en tramite, deberd presentar el
comprobante que le otorgé el INE al realizarlo. Criginal y escaneado.

Para las personas que su identificacién no concuerde con su identidad de género, deberd
presentar: Copia simple de la resolucién administrativa emitida per la Oficialia del Registro
Civil dentro de la cual se ordend la expedicidn de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en el derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que acredite fa identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar o pasaporte).
Comprobante de vivienda no mayor de 3 meses a la fecha de registro (solamente serén
vélidos para el trémite los recibos de: CFE, servicio de teléfono fijo, servicio de internet,
servicio de television, SIAPA, servicio de agua y alcantarillado) o constancia de residencia
firmada y sellada por Autoridades Municipales. Original y escaneado, (si los comprobantes
de domicilio los reciben unicamente en formato digital, los deben presentar impresos
comao la version original).

Comprobante de domicilio del lugar donde desarrolla su actividad econdmica no mayor de
3 meses a la fecha de registro {solamente seran vélidos para el trdmite los recibos de: CFE,
servicio de teléfona fijo, servicio de internet, servicio de television, SIAPA, servicio de agua
y alcantarillado) o constancia de residencia firmada y sellada por Autoridades Municipales,
Licencia municipal del 2023 o permiso otorgado por autoridad competente para
desarrollar actividad econémica del 2023. Original y escaneado.

Estado de cuenta o documento bancaric de una cuenta a su nombre que contenga los
datos: nombre de la Institucién Bancaria, nombre de la persona titular de a cuenta, CLABE
interbancaria de 18 digitos y niimero de cuenta o ndmero de tarjeta bancaria. Original,
copia y escaneado.

Acudir de manera personal a la sede de registro y en la fecha que corresponda a su
municipio de residencia, con los documentos y archivos mencionados anteriormente. Y
con los datos de acceso a un correo electrénico personal que destinara para su proceso en
“El Programa”.
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5. Proporcionar los datos solicitados y las respuestas al formulario de registro v {a entrevista
presencial.
8. Llenary firmar el Formato FM3.

A las solicitantes, se les proporcionara un comprobante de registro con su nimero de folio de
participacion.

Fechas y registro de participacion:

El registro se realizara personalmente en las sedes de registro que designe la Direccién responsable
de “El Programa”. Comenzard el 26 de abril y permanecérd abierto por lo menos 30 dias habiles,
conforme al documento “Sedes de Registro Vertiente A” que seréd publicado en el sitio
www rumboalaiguaidad jalisco.gob mx vy la distribucién de folios de solicitud disponibles por

municipio.
Puntos a considerar:

En las sedes de registro, se revisaran los documentos, archivos y video de las interesadas que
cumplan con los requisitos de participacion, por el personal de registro que designe la Direccién
responsable de “El Programa”. Cuando no se cumpla con los criterios y requisitos, no se cuente con
alguno de los documentos solicitados o si por lo menos uno de estos no cumple con las
especificaciones indicadas no se registrard a la interesada ni se resguardara su documentacién. No
serd considerada su participacion en “El Programa”.

Silainteresada es una mujer con discapacidad, madre o cuidadora de una persona con discapacidad,
se podré realizar una visita a su domicilio de vivienda o de su actividad econémica para llevar a cabo
el registro de su participacion. Previo a la fecha de registro que corresponda a su municipio de
residencia de acuerdo al documento “Sedes de Registro Vertiente A” la mujer debera externar su
interés de participar en “El Programa”, mediante un correo electrénico al correo oficial de ia
Direccion responsable de “El Programa”, para que sea agendada la visita. Las solicitudes que se
ingresen en tiempo al correo se corroborardn con la Direccidn de Atencidén a Personas con
Discapacidad del DIF y/o autoridad correspondiente,

Seleccion de mujeres;

Cerrado el registro, Ia Direccién responsable de “El Programa” contara con un término de hasta 20
dias habiles para publicar fa lista de mujeres seleccionadas en la Modalidad 1 Vertiente “A” en e}
sitio hitps://rumboalaigualdad.ialisco gob.mx/.

Dicha seteccion se realizard de acuerdo a los criterios y requisitos de eiegibilidad {10.1) v a los
siguientes puntos:

. Cumplimiento correcto, completo y legible de cada uno de los criterios y requisitos.
Il Limite de seleccionadas por municipio.
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fIl.  Disponibilidad del recurso presupuestal para apoyos econdmicos y en especie.

Seleccidon de beneficiarias:

Las solicitudes de las mujeres seleccionadas que cumplieron con todos los criterios y requisitos se
evaluaran mediante un dictamen técnico gue seré realizado por un Comité Dictaminador.

Una vez publicada la lista de mujeres seleccionadas, la Direccidn responsable de “El Programa”
contara con un término de hasta 30 dias hébiles para convocar a la sesién de dictaminacién.

Se publicarén los resultades de las mujeres que serdn beneficiarias de “El Programa” en la
Modalidad 1 Vertiente “A” dentro de los 20 dias habiles posteriores a {a sesién de dictaminacidn, en
el sitio httos:/frumboslaigualdad.jalisco.gob.mx/

VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI NEGOCIO MUJER INDIGENA:

Dirigida a mujeres de 18 afios y méas que pertenezcan 2 algiin pueblo originario o comunidad
indigena de Jalisco, que cuenten con una actividad econdmica propia, previamente emprendida en
una de los 125 municipios de Jalisco.

Las mujeres beneficiarias de 1a Vertiente “B” recibirdn un apoyo econdmico de $15,000 {quince mil
pesos 00/100 M.N. y un apoyo en especie que consiste en una tableta electrénica con contenida de
capacitacion precargado.

Criterios:

1. Ser ciudadana mexicana.

2. Pertenecer a alglin pueblo originario o comunidad indigena.

3. Desempefiar una actividad econdémica propia en su municipio de residencia. (No se
considera como actividad econémica a los negocios relacionados con empresas multinivel,
venta por catélogo de otras empresas, productos o actividades de origen ilicito).

4. No ser servidora pablica.

5. No ser beneficiaria de otro Programa gubernamental con la misma finalidad de apoyo al
emprendimiento, conforme al listado contenido en ef Numeral 8 de las ROP.

6. No haber sido beneficiaria de “El Programa” en las emisiones dei 2019, 2020, 2021 o 2022.

Requisitos:

1. Acudir personalmente a la sede de registro mas cercana a su lugar de residencia a tramitar
su solicitud con los siguientes documentos:
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L tdentificacién oficial con fotografia vigente {Credencial para votar, Pasaporte, Licencia de
conducir). Copia y original para cotejo.
En caso de que su Credencial para votar se encuentre en tramite, deberd presentar el
comprobante que le otorgd el INE al realizarlo. Original y copia simple.
Para las personas gue su identificacién no concuerde con su identidad de génere, debera
presentar: Copia simple de la resolucién administrativa emitida por la Oficialia del Registro
Civil dentro de la cual se ordend la expedicion de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en el derecho de identidad de género-
autopercibida, Acta de Nacimiento que acredite ja identidad de género con la que se
identifica e identificacién oficial vigente con fotografia {credencial para votar o pasaporte).
H. Carta de pertenencia indigena expedida por autoridades tradicionales o por la Comisidn
Estatal Indigena. Copia y original para cotejo.
. 2 Fotografias diferentes impresas o digitales que muestren la actividad productiva que
realizan. Consultar especificaciones en el Anexo 3.
2. Responder los datos solicitados en la entrevista presencial al personal de registro y firmar
los Formatas FM4 y FMS.
3. Llenary firmar el formato FM6.

Fechas y registro de participacién:

El registro se realizard personalmente en las sedes de registro que designe Ja Direccién responsable
de “El Programa”. Comenzara el 26 de abril y permanecera abierto por lo menos 30 dias hébiies,
conforme al documento “Sedes de Registro Vertiente B” que serd publicado en e! sitio
httos://rumboalaigualidad.ialisco.gob.mx/ y la distribucién de folios de solicitud disponibles por
sede.

Seleccion de beneficiarias:

Cerrado el registro, la Direccion responsable de “El Programa” contard con un término de 20 dias
habiles para validar que las solicitudes cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad y
convocar a sesidn al comité dictaminador.

Las solicitudes de fas mujeres que cumplieren con todos los criterios y requisitos se evaluaran
mediante un dictamen técnico que serd realizado por un Comité Dictaminador.

Se publicardn los resultados de las mujeres que seran beneficiarias de “El Programa” en la
Modalidad 1 Vertiente “B” dentro de los 15 dias habiles posteriores a la sesion de dictaminacién, en
el sitio www. rumboalaisuaidad.ialisco.sob.mx

Atencidn a dudas:

Para consultar dudas sobre la convocatoria, favor de comunicarse al nimero telefénico
3327472909, o a la direccién de correo electronico contactofuerzamuieres. sisemh@ialisco.gob.mx.
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Atencién a dudas:

Para consultar dudas sobre la convocatoria, favor de comunicarse al nimero telefonico
3327472909, o a la direccién de correo electrénico contactofuerzamuijeres.sisesmh@ijalisco.gob.mx.
De igual manera se pondran a disposicidn del piblico los canales de comunicacién a través de las
redes oficiales, los teléfonos y el correo electronico de la Direccion responsable de “El Programa”.

19.1 ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacién del Programa “Fuerza Mujeres ejercicio
2022” publicadas el 31 de marzo del 2022 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo acordé la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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ANEXO 1. LINEAMIENTCS DE GASTC
Vertiente “A”
Gastos permitidos:

s Materia prima, maquinaria y equipo para el disefio o elaboracién def producto o para
brindar el servicio de la actividad econdmica.

Herramientas de trabajo para la actividad econdmica.

Acondicionamiento del espacio donde se realiza la actividad econdmica.

Pago de tramites para la formalizacién de la actividad econdmica.

e & o &

Pago a contratacidn de servicios profesionales o de empleadas para el funcionamiente de
fa actividad economica {empleados/das, internet, agua, luz, servicios profesionales).

Todo el apoyo econdmico debera ejercerse en ef presente ejercicio fiscal.
Gastos condicionados:

En caso de requerirse una computadora, impresora, escaner, para el desarrollo de su negocio, el
gasto no podra exceder del 50% del tota! del apoyo econdmico.

Gastos restringidos:

e Ningin insumo relacionado con motocicletas o vehiculos, mantenimiento o la compra de
estos.

s Ningin insumo relacionado con negocios multinivel, venta por catdlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.

Comprobacidn de la aplicacién y gasto del apoyo econémico otorgado:

Las mujeres heneficiarias deberdn cumplir con el curso de la capacitacion obligatoria que desarrolle
ta SISEMH y acreditarlo por medio de la lista de asistencia y del formulario de evaluacién. Las fechas
de capacitacién, lugares y/o modalidad seran informadas por parte de la Direccién responsable de
“El Programa” a través de los correos electrdnicos de las mujeres beneficiarias.

Llenado del formulario de evidencias y participacion en las ferias y actividades de seguimiento gue
se realicen.

La Direccién de Fortalecimiento Municipal realizard visitas aleatorias para visualizar la aplicacién y
gasto del apoyo econdmico.

,(a
Vertiente “B” :

JUEVES 9 DE MARZO DE 2023 / Namero 41. Seccion VI



81

Gastos permitidos:

e Materla prima, maguinaria y equipo para el disefio o elaboracién del producto o para
brindar el servicio de la actividad econdmica.

Herramientas de trabajo para la actividad econdmica.

Acondicionamiento del espacio donde se realiza la actividad econdmica.

Pago de tramites para la formalizacién de la actividad econdmica.

Pago a contratacidn de servicios profesionales o de empleadas para el funcionamiento de
la actividad econdmica (empleados/das, internet, agua, luz, servicios profesionales).

®o Pago de transporte.

Todo el apoyo econdmico debera ejercerse en el presente ejercicio fiscal.
Gastos condicionados:

En caso de requerirse una computadora, impresora, escaner, para el desarrollo de la actividad
econdmica, el gasto no podra exceder del 50% del total del apoyo econdmico.

Gastos restringidos:

& Ningtin insumo relacionado con motocicletas o vehiculos, mantenimiento o la compra de

estos.

e Ningin insumo relacionado con negocios multinivel, venta por catdlogo de otras empresas,
productos o actividades de origen ilicito.

Comprobacién de la aplicacién y gasto del apoyo econémico otorgado:
& Participacién en las ferias y actividades de seguimiento gue se realicen.

La Direccidn de Fortalecimiento Municipal realizard visitas aleatorias para visualizar la aplicacion y
gasto del apoyo econémico.

,{Q
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ANEXO lll. ESPECIFICACIONES PARA EL CONTENIDO EN DONDE $E MUESTRE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA SOLICITANTE

Vertiente “A”

Especificaciones técnicas:
La duracion del video no deberd exceder de 2 minutos de duracidn.

Especificaciones de contenido:

» Enefvideo debe aparecer la mujer solicitante mostrando el espacio y la actividad econémica
que realiza.

Restriccienes:

e En el video queda prohibida la aparicién de rostros de nifias, nifios y jévenes menores de
edad, que no tengan que ver con el desarrollo de Iz actividad econémica

e £l contenido de cualquier otra situacién que no corresponda al objetiva de mostrar la
actividad productiva de Ia solicitante, no serd tomado en cuenta.

e Cualquier contenido que incite la violencia y ponga en riesgo la integridad o seguridad de
la(s) personas que aparezca(n) o sea{n) nombrada(s} en el video, serd causal de cancelacién
en el proceso de solicitud.

¢ No se considera como actividad econdmica la participacién en negocios relacionados con
empresas multinivel, cadenas piramidales o venta por catélogo, ni cualquier actividad ilegal.

Vertiente “B”

Especificaciones técnicas:

Presentar fotografias impresas o de manera digital.

Especificaciones de contenido:

e lasfotograffas deben mostrar el producto o servicio que ofrecen.

e El contenido de cualquier otra situacién que no corresponda al objetivo de mostrar la
actividad productiva de la solicitante, no serd tomado en cuenta.

e No se considera como actividad econtmica la participacién en negocios relacionados con
empresas multinivel, cadenas piramidales o venta por catélogo, ni cualquier actividad ilegal.

Restricciones:

¢ El contenido de cualquier otra situacién que no corresponda al objetive de mostrar ia
actividad productiva de la solicitante, no serd tomado en cuenta.

s Cualquier contenido que incite la violencia y ponga en riesgo la integridad o seguridad de
la{s} personas gue aparezca(n) en las fotografias, sera causal de cancelacién en el proceso
de soficitud. »
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ANEXO iV, FORMATO FM1

Eramciato de Quevade #16%
Delonia Arces Vallorte, ©F 44130
iore, Jotivee, Me

FORMATO P
SOLICITUD PARA ACCEDER A EL PROGRAMA
“FUERZA MUJERES” 2023 VERTIENTE "A”

Murscipio Sodiecs,a de de 2023

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE

Por sste madio, solicito 8l ingrese para participar en i convopotoria de El Programa Fuerza
rujares 2023, enla Vertiente "A” y baje protesta de decir verdad manifleste gue

- Reclizo la presente solicitud por woluntad propie.

- Mo particips come beneficioria de otro programa gabsrnamental con fo misma finalidad de
apoye al emprendimiente, conforme al listado comenide en el Murmeral 8 de lus Reglas de
Operacién de Bl Programa v no ful beneficiorio de Bl Progr oo Fuerzo Majeres on los gjercigios
20D, 2020, 20¥ 0 2022, de Bl Programa Emprendedoras de Alte Impocto 2009 v de Bl Prograva
Errpresarios de Allo Impaoto 2020, 200 o 2022

- Resido en gl estado de Jobisco v cwnple con todos los requisitos establecides en las Reglas de
Cparacidn y bases de o Somvonatoria

- MO goy servidora pablica, de carrera dtadar, ol svertual en ninguno de log tres niveles de
gablerne,

Ast mismo, aoepto sujetarme o todos las basss vy Ereamisntos de las Reglas de Operacidn v
Convosateria de B Programa.

Encaso de dernostrarse o contraris, mi solicitud serd dado de baja y no serd tomada en cuenta
para acceder « El Programa.

ATENTAMENTE

FIRMA
MNOMBRE COMPLETO (corad aparece en idemtificacién oficial} o
HUELLA DIGITAL {ormbos pulgares)

SOLICITANTE

%
Jelisco

SRR B k3 533
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ANEXO V. FORMATO FM2

Francisos de Quevedo #1464,
edonio Arose Vollaria, OF 44120

L delisoo,
FORMATO FM2
CONSTANCIA DE ENTREVISTA PRESENCIAL PROGRAMA,
FUERZAMUIERES” 2023 VERTIENTE "A”
WrRipio L Jodisoo, o e g 2023,

BECRETARIA DE IGUALDAD BUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE

Por este madio, en e carfoter de solicitante de Bl Programe Fusrsa Mujeres 2023 Vertiente "A°
haige congtar que proporciond log dotos pereorales soliclindos v us respuestas ol formularo

solivitade.
ATENTAMENTE
FIRMA
NOMBRE COMPLETO {como aparece en identificacién oficial) o
HUELLA DIGITAL fambos pulgores)
SOLICITANTE
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ANEXO VI. FORMATO FM3

Froncisae de Quavede #16%
Colonia Arcos Valloris, OR 44130
& jara, Taliseo, Méw

FORMATO FM3
PROYECTO PARA ACCEDER A EL PROGRAMA
"FUERZA MUJERES™ 2023 VERTIENTE "A”

Desoribo brevemente lo que hago en ri actividad scondmice;

£ Qud motivos me impuisaron a indcior i aetividad scondmica?

{Gub hace diferente awi activad econdmica de lus demds con of misrno giro que se encuentran a mi
airededor?
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Framusoo de Quasvateo AW
Cntonic Arcos Mallarta, GF 44130
Busdsiajera, Jallsee, Mexizo

LCémo me ayudario ser beveficioria de Fusrza Mujeres o mejorer wmi actividad econdemica y
situacion personal actuni?

:Er quad inverrtivia el apove econdmmico en caso de ser benefiviaria de Fuerza Mujeres?

FIRMA,
NOMBRE COMPLETD {como aparece en identificacién oficicl} o
HUELLA DIGITAL (amibos pulgares)

SOLICITANTE

ey

Jalisco

SR ot B A

JUEVES 9 DE MARZO DE 2023 / Namero 41. Seccion VI

,QQ



ANEXO VHi. FORMATC FM4

Frapsses de (Quevedeo 8159
Liohorie Arcos Voilarie, OF 44130
suadaiogra, Juliscs, Méxica.

FORMATO FM4
SOLICITUD PARA ACCEDER A EL PROGRAMA
“FUERZA MUJERES® 2023 VERTIENTE “B”

Magriciph ,walisco, o e e 2023,

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUSERES Y HOMBRES
PRESENTE.

Por este medio, solicito o ingrese para participar en la convooatoria de El Progroma Fuerza
Mujeres 2023, on la Vertiente "B" y baio protesta de decir verdad manifiesto que

~  Realize la preserde solicitud por voluntad propio.

- No pardcipo coms beneficiaria de otro programa gubernamental con la mismae finghdad de
apeys ol emprendimients, conforme al Bstade contenida an of Mumeral B de las Reglos de
Operacidn de Bl Programa vy no ful beneficlario de El Programa Fuersa Mujerss en los
jeroicios 2009, 2020, 200 0 2022

- Resido en ol estado de Jaliseo v cumple con todos los reauisitos establecidos en las Reglas
de Operacidn v bases de la Corwocatoria

- N soy servidora plblico, de carvera titular, v eventual en ningune de los tres niveles de
gablernm,

Asl migrno, acento sulstarme o todas ks boses v Uneamientos de las Reglos de Operacidn y
Corwonatoria de Bt Programa

En sasode demostrarse o contrario mi soliciud serd dada de baja y ro seré tomada encusnia
puraaceeder o Bl Progroma.

ATENTAMENTE

FIRMA

HIJELLA DIGITAL {umbos pulgares)

NOMBRE COMPLETO {womo aporece on idertificacidn oficial) ¢

SOLICITANTE

%

i
Jolise

[T
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ANEXO VIIi. FORMATO FM5

Froncisoe ¢ Uusvede #1089
Colonis Arcos Yallarta, GF 45130,
s

. Jaiises, b
FORMATO FMB !
CONSTANCIA DE ENTREVISTA PRESENCIAL
PROGRAMA "FUERZA MUJERES” 2023 VERTIENTE "B”
FRanicipia (dedigoe, o de de 2023

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE.

Dor aste edio, #n mi cardcier de solicitante de El Programa Fusrza Mujeres 2023 Verdsnte "B
hago constar que proporciond les dotes personulas solicitados y tas respuestas ¢ los pregumias

raclizadas.
ATENTAMENTE
FIRMA
NOMBRE COMPLETO {oomn aparece en identificacién oficiall o
HUELLA DIGITAL {ambos puigares)
SCAICITANTE

g

Jalisco

A U B Mty

+°
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ANEXO IX. FORMATO Fivib

Froncecn de Quevedo #1167,
Cotonia Avess Vallarie, GP 44130
Buadslvjara, Jall g

FORMATOFMS
PROYECTO PARA ACCEDER A EL PROGRAMA
*FUBRZA MUJERES” 2023 VERTIENTE "8"

% ¢Cudl es el givo de 1§ Getividad econbmica?

L Aborrotes . [Ganaderia
| Actividod fisica y deporte . |Juguetes y articulos pora bebé
L Agrioultura y viveros ___{Oficios
| __lAlimertos y bebidas i Papeleria, mercerio, cibercafé
- LArtesanios | iProductos y sevvicios para animales
| Belleza | Productos y servicios para sl hogar
. [Comersia | iRopa, productos textiles, calzado y actesorios
Costurg L 18aiud
Cuidados de personas i Tecnologia
| {Disedo i Tronsporie
Educacién, capocitacién y asesoria | [ Turismo
Fiegtas y everios L (tro

2. ;Qué motivos me impulsaron o iniclar mi astividad econdmicn?

Generar iNGTesos para Sostenarime

Gengrar ingresas pora sostener o wi fomilia
Desarroliarme personalments

Poner en practica mis habilidades

Tener una opcién laboral

Poder argonizar mis horarios

Ctro

3 (Cudd es la mayor dificultad que tieﬁe vl getividad scondmica?

Conssguir materia prima de colidad

Mi comumidad estd rauy olejeda v es dificil ofrecer mis productes v sevvicios
Mucho cornpetencio

Mo se valore lo calidad de mis servicios ¢ productos

Poca clientsla

Precios cltos de la materia prima

hra

&
Jolisco

e ey
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Eroneecs de Quavedo #1469
Colanic Aveos Vallorie, CR 44130
& teres, daii P

4, :Qué ma gustarfe hacer para fortalecer mi actividad econdmica?

Administrar mejor mi aotividad scondmica

Formalizar mi actividod scondrmica

Mejorar &l sapacio en dénde tengn mi actividad scondmica

Modificar ko forma en que entrege mi producto o servicic final (empaques, platos, bolsas, ete)
Cirecer la vertg en linea

Ofrecer mayer voriedad

Ofrecer servicie a domicilio

Productos v servitios migves

Registrar mi mores
Cnro

5. Cémo puedo trubajor en squipo son tas mujeres de mi comunidad para
majorar nusstras aotividades econdmicas?

Hacer una venta local v ofrecer todas nuestros productos y serviclos

Genarar paguetes de productos o servicios

Que codo una comparta lo gue mejor sobe boesr

Salir en grupe de rwestra comunidad para comprar nuestros materias primas

Salir en grupo c ofrecer nuestros productos y sevvicios fuera de nuestra comunidad
Apoyarnes cuende alguna presente elguna dificultad

Thra

:En gué invertiria el apoye esondmice on ease de ser beneficiaric de Fuerza Mujeres?

FiRMA
MOMBRE COMPLETD {ootno aparece on idertificacién oficial o
HUBLLA DEGITAL {ombos puigares)

SOLICITANTE
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ANEXO X. ACRONIVIOS Y GLOSARIO
ACRONIMOS

Se entiende por las siguientes siglas:

AMG Area Metropolitana de Guadalajara

CFDI Comprobante Fiscal Dighal por Internet

CLABE Clave Bancaria Estandarizada

CLUNE Clave Unica de Inscripcién

CURP Clave Unica de Registro de Poblacién

ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

HEG Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

MiPyME Micro, pequefia y mediana empresa

OCDE Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
PAE Programa Anual de Evaluacion

PEA Poblacién Econémicamente Activa

PEG Perspectiva de Género

PUB Padrén Unico de Beneficiarios

ROP Reglas de Operacidn

SHP Secretaria de Hacienda Publica

SISEMH Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
GLOSARIC

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:
Acciones afirmativas: Son aquelias acciones que implementa fa SISEMH para acelerar la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Acta de dictaminacion: Documento que muestra los resultados de la deliberacién de la Comision
Dictaminadora

Arbol de problemas: Técnica que se emplea para identificar una situacién negativa en torno a un
problema central, sus causas y efectos producidos, ayudando a entender la problematica para
proponer acciones y posibles soluciones.

Area Metropolitana de Guadalajara: Los municipios que forman parte de la Zona Metropolitana de
Guadalajara son Guadalajara, Zapopan, Tlajomuico de Zdfiiga, San Pedro Tlaguepaque, Tonala, El
Salto, Ixtlahuacén de los Membrillos y Juanacatlan.

Autonomia econdmica: De acuerdo con la CEPAL {Comision Econémica para América Latina y el
Caribe) se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir
del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
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Beneficiaria: Se refiere a la mujer que recibe el apoyo econdmico para llevar a cabo su proyecto
productivo, después de haber cumplido con los criterios de elegibilidad, asi como demads requisitos
especificados en las ROP.

Brecha de género: Medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respacto a un mismo
indicador (salud, educacidén, politica, economia, etc.). Esta distancia provoca desigualdad,
discriminacién, privilegios y la violacidén de los derechos humanos.

Brecha de participacion econémica y/o laboral entre hombres y mujeres: Medida que muestra la
diferencia entre mujeres y hombres respecto a su participacion en el mercado de trabajo y el aporte

econdmico.

Cobertura geogrdfica: Es el alcance territorial de un programa, en el gue se definen las
demarcaciones que serdn objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas,
localidades, etc. La cobertura geogréfica tiene relacién con la pobiacién objetivo.

Comité Técnico de “El Programa”: Es el grupo permanente de personas que resuelven las dudas o
casos no previstos que surjan del programa “Fuerza Mujeres”.

Comunidad indigena: Localidad geografica en la que mayoritariamente habitan familias indigenas y
que comparten lazos familiares, econémicos o culturales.

Contraioria social: Es un mecanismo y un proceso de empoderamiento en el que las y los ciudadanos
controlan y vigilan las acciones de gobierno implementadas.

Convocatoria: Es el anuncio e invitacién a participar en el Programa Fuerza Mujeres, la cual contiene
toda la informacién necesaria para poder participar.

Criterios de efegibilidad: Son aquellos criterios minimos con los que las participantes deben contar
para poder participar en la convocatoria del Programa Fuerza Mujeres.

Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, fugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicidn. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Desarrollo de capacidades: Es el proceso a través del cual jos individuos, organizaciones y
sociedades obtienen, fortalecen o mantienen las capacidades para establecer y lograr sus propios
objetivos de desarrollo a lo largo del tiempo (UNDP, 2009). Fl desarrolio de capacidades es esencial
para hacer una contribucién sostenida al tratamiento de la violencia contra las mujeres y nifias. Si
bien frecuentemente se le ha equiparado Unicamente a la capacitacion, el concepto de desarrofio
de capacidades supone componentes y consideraciones mucho mas amplios.

Dias habiles: Los dias laborales, en este caso de lunes a viernes.

Dias naturales: Los 365 (366 en afio bisiesto) dias con que cuenta el afio.

.,QQ
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Direccidn que opera el Programa: La Direccidn de Fortalecimiento Municipal perteneciente a la
Subsecretarfa de Igualdad de Género de la SISEMH, es la encargada de los procesos operativos del
programa Fuerza Mujeres.

El Programa: Se refiere al Programa Fuerza Mujeres.
Empleadoras: Se refiere a aquellas mujeres que dan empleo a otras personas.

Empoderamiento de las mujeres: Proceso por e cual las mujeres, en un contexto en e} que estdn
en desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus capacidades,
estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual come colectivo, para alcanzar una vida
autdnoma en la que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y a la toma de decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

Esquema de procesos: Es el gréfico que explica {a ruta del Programa Fuerza Mujeres, desde fa
publicacion de la convocatoria para poder acceder al Programa, hasta el cierre del ejercicio.

Estereotipos de género: Son aquelios estereotipos que establecen los roles y comportamiento a
partir del sexo y género de alguna persona. Generalmente atribuyen un rof subordinado a la mujer
y le asigna Ia responsabilidad social del cuidado de la familia y |a esfera doméstica.

Evaluacién: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los
resultados de los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como
finalidad reorientar y mejorar la intervencion dei Estado y para incrementar la eficacia y eficiencia
de los recursos empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Experiencias de atencién: Son las experiencias que se tienen desde la SISEMH u otras dependencias
gubernamentales con la ejecucién de programas similares.

Fundamentacidn: Son las bases legales y juridicas en las que se sustenta "El Programa" para poder
ser ejecutado.

igualdad de género: Se refiere a que todas las personas, sin distincién alguna de género, tenemos
los mismos derechos y obligaciones.

Igualdad sustantiva: Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la capacidad de
hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta Ia
inclusién social de grupos en situacién de desigualdad y permite asegurar la eficacia de las politicas
pubticas.

indicadores: la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos v metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar

sus resuftados.

J{;
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Insumo: Son los recursos de todo tipe (humanos, materiales, equipos y servicios) que se utilizan en

el proyecto.

Lineamientos de Gasto: Son aquellas especificaciones sobre cémo y en qué se puede utilizar el
recurso ohtenido del Programa Asociaciones por la lgualdad.

Metas: Son estimaciones cuantitativas independientes para el impacto, los resultados, los
productos, las actividades y los insumos del programa. Las metas se definen en términos de cantidad
de cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores seleccionados, Deben ser claras,
precisas y realistas.

Mujeres seleccionadas: Son todas aguellas mujeres que hayan cumplide con los criterios de
elegibilidad v, por lo tanto, han sido seleccionadas para continuar con el proceso para poder
convertirse en beneficiarias

Objetivo: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de
determinadas acciones, debe ser general o especifico. Los abjetivos especificos son un conjunto de
resultados que a su vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja ef resuitado
gue se espera lograr en términos de la atencidn de un problema publico.

Perspectiva de género: Se refiere a la metodologfa y mecanismos que permiten analizar los
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad entre
mujeres y hombres, asi como las acciones a emprender para generar la igualdad de género.

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo: Instrumento rector de la planeacién para el desarrolic del
Estado que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia
econémica, social, politica, ecolégica e institucional del Estado, concebidos de manera integral v
coherente, dirigido a orientar el quehacer piiblico, sociat y privado, En el que se deben asentar las
metas y retos del sector publico.

Poblacién ocupada: La poblacién ocupada esta formada por todas aquellas personas que tienen un
empleo remunerado o ejercen una actividad independiente y se encuentran trabajando, o bien
estan sin trabajar pero mantienen un vinculo format con su empleo.

Poblacién subocupada: Se refiere a personas que, no teniendo ocupacidn, estdn buscando
activamente trabajo.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacidn potencial a la que estan destinados los
productos del programa y que es factible atender dados los recursos disponibles en un periodo de
tiempo especifico.

Poblacién potencial: Es un conjunto de poblacién que representa las caracteristicas del problema
pliblico que se quiere atender con la intervencién del programa, potencialmente propensos a
incorporarse al subconjunto de la poblacién objetivo.

Ha
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Problema pubtico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional
determinado. Constituye una brecha entre lo deseade (por la sociedad) y 1a realidad. Es una
situacién observable empiricamente que requiere de analisis cientifico-técnico. No se puede, por
tanto, fundamentar en meras suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de
cobertura o falta de entrega de un apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacién cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencién del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrolio,
mediante la identificacién de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucién
piiblica responsabie de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de
transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su
seguimiento y evaluacion.

Programas potencialmente complementarios: Son aquellos programas municipales, estatales y
federales que tienen caracteristicas similares o que pueden complementarse con el Programa
Fuerza Mujeres, y por lo tanto pueden contribuir a alcanzar los objetivos del programa vy la
intervencidn planeada.

Pueblos originarios: es una denominacion colectiva aplicada a las comunidades indigenas de
América, corresponde a los grupes de humanos descendientes de culturas precolombinas que han
mantenido sus caracteristicas culturales y sociales. La mayoria de ellos con su lengua propia.

Reglas de Operacidn: Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la operacion de los
programas, sefialando con claridad fos mecanismos para gue el recurso financiero en especie y los
esfuerzos de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera equitativa, eficaz y eficiente. En este caso hacen referencia a las
presentes Reglas de Operacién del Programa Fuerza Mujeres.

Seguimiento: Mecanismo preventive y correctivo que permite la oportuna deteccién y correccion
de desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion,
ejecucion y evaluacién de las acciones, con el propésito de procurar el cumplimiento de la
normatividad que las rige v las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacion de recursos.

Solicitante: Se refiere a aguellas mujeres que deciden participar en la convocatoria.
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